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SECCIÓN SEXTA

Núm. 8129

AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

BASES de la convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la formación de 
una bolsa de empleo de enfermero/a mediante el procedimiento de oposición.

Primera. — Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la formación de una bolsa de empleo de 

enfermero/a para cubrir las necesidades urgentes e inaplazables que puedan surgir 
en este puesto. La vigencia de esta bolsa finalizará cuando se conforme una nueva 
bolsa con los resultados obtenidos en la primera convocatoria de provisión definitiva 
de plazas de enfermero/a que apruebe el Ayuntamiento de Calatayud, con una vigen-
cia máxima de tres años.

El puesto de enfermero/a pertenece al grupo A, subgrupo A2, nivel de comple-
mento de destino 21 y complemento específico que establezca la relación de puestos 
de trabajo aprobada por este Ayuntamiento.

Para lo no previsto expresamente en estas bases, se estará a lo dispuesto en 
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, 
de Administración Local de Aragón; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública; texto refundido de las disposiciones legales vigentes 
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de abril; 
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcio-
narios de la Administración Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de 
la Comunidad Autónoma de Aragón; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba el Reglamento de la Provisión de Puestos de Trabajo, 
Carrera Administrativa y Promoción Profesional de los Funcionarios de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Aragón; y supletoriamente el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, 
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en el proceso selectivo será necesario que los aspirantes acre-

diten:
a) Ser español o ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea. Asi-

mismo, podrán participar el cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros 
Estados miembros de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre 
que no estén separados de derecho, así como los descendientes menores de 21 años 
o mayores de dicha edad que sean dependientes. También podrán participar las per-
sonas incluidas en el ámbito de aplicación de los tratados internacionales celebrados 
por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores, y los extranjeros con residencia legal en España. (Los as-
pirantes deberán acompañar a su solicitud el documento que acredite las condiciones 
que se alegan).

b) Haber cumplidos los 16 años de edad y no exceder de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

c) Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de Grado o Diploma-
do Universitario en Enfermería o equivalente, al finalizar el plazo de presentación de 
instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el aspirante deberá 
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estar en posesión de la credencial de homologación, o en su caso del correspondien-
te certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicación a tal 
efecto. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el 
reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones regu-
ladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias del 
cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
ño de funciones públicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompa-
tibilidad establecidos en la legislación vigente. Los aspirantes cuya nacionalidad no 
sea la española deberán acreditar, además no estar sometidos a sanción disciplinaria 
o condena penal que impida en su estado el acceso a la función pública.

g) Haber ingresado en la Tesorería Municipal, tal y como establece la Ordenanza 
fiscal número 39, reguladora de la tasa por prestación de servicios generales, la can-
tidad de 20 euros en concepto de derechos de examen.

Quedan exentos del pago:
• Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
• Los desempleados inscritos en la Oficina de Empleo con una antigüedad de 

seis meses.
• Los aspirantes que tengan la condición de familia numerosa.
El ingreso de la tasa podrá realizarse a través de la siguiente cuenta bancaria: 

ES05 2085 0660 70 0330214194, haciendo referencia a la plaza convocada.
Las presentes bases se harán públicas en el tablón y página web municipales y 

en el BOPZ.
La no presentación de la documentación requerida en tiempo supondrá causa de 

exclusión del aspirante del proceso selectivo.
El tratamiento de la información por medios electrónicos tendrá en cuenta lo es-

tablecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Per-
sonales y Garantía de los Derechos Digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de 
las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre 
circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento 
General de Protección de Datos) y demás disposiciones que resulten de aplicación.

El tratamiento de los datos de los aspirantes implica la publicación en el tablón 
municipal y página web municipal de su nombre y apellidos y en su caso su califica-
ción, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Tercera. — Admisión de aspirantes.
Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en las que los as-

pirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base segunda, se dirigirán al señor alcalde-presidente de la Corporación, 
acompañadas de fotocopia compulsada del documento que acredite la identidad del 
aspirante, de los documentos acreditativos de la titulación exigida para participar en 
las pruebas convocadas, y del ingreso de las tasas correspondientes.

La instancia, junto con la documentación correspondiente, se presenta-
rá en el Registro General del Ayuntamiento de Calatayud, sito en plaza Costa, 
número 14, 50300 Calatayud (Zaragoza). Las instancias también podrán presentarse 
en la forma que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

El plazo de presentación de la instancia será de diez días naturales a partir del 
día siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el BOPZ.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus 
solicitudes, pudendo únicamente demandar su modificación mediante escrito moti-
vado dentro del plazo de presentación de instancias, establecido en las presentes 
bases.

La no presentación de la instancia en tiempo supondrá causa de exclusión del 
aspirante del proceso selectivo.
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Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de 
carácter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, así como para la publicación en el tablón municipal y página web municipal 
de su nombre y apellidos y en su caso su calificación, en las listas de admitidos y 
excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta 
convocatoria, así como en las listas de calificación final y de aspirantes propuestos 
para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa 
vigente en la materia.

Expirado el plazo para la presentación de documentación, la Corporación dictará 
resolución, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha 
resolución se publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Calatayud y en 
la página web municipal. Esta resolución podrá incluir, asimismo, la composición del 
tribunal calificador del proceso.

Dentro de los diez días hábiles siguientes a dicha publicación se podrán efectuar 
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, así como solicitar 
la subsanación de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que 
se formule reclamación alguna, la lista se elevará a definitiva automáticamente sin 
necesidad de nueva resolución ni publicación.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclu-
sión o no aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de 
admitidos, serán excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez días hábiles se podrán presentar recusaciones o 
abstenciones en relación con los miembros del tribunal calificador, en caso de que 
se haya procedido a su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y 
excluidos en el proceso.

Cuarta. — Tribunal calificador.
El tribunal calificador será nombrado por el alcalde-presidente de la Corpora-

ción. Su composición colegiada deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros y tenderá, en la medida de lo posible, a la paridad 
entre mujer y hombre; de conformidad con el artículo 60 del Real Decreto legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. El tribunal quedará integrado también por los 
suplentes respectivos, que simultáneamente con los titulares se designen. La perte-
nencia al tribunal calificador será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
esta en representación o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal de selección deberán poseer un nivel de titula-
ción igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habrán de 
ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo/
subgrupo de entre los previstos en el artículo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, con relación al grupo/subgrupo en que se integran las 
plazas convocadas.

En el caso de que en la propia Corporación no existiera personal cualificado 
podrán ser nombrados funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes a otras Ad-
ministraciones.

El nombramiento de los miembros del tribunal se hará público de la misma ma-
nera que la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad 
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin la presencia del presi-
dente y el secretario. En caso de ausencia del presidente, será sustituido en primer 
lugar por el presidente suplente, en segundo lugar por los vocales titulares, en el 
orden de prelación que establece el nombramiento del tribunal y en tercer lugar se 
acudirá a los vocales suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los vocales serán 
sustituidos por los vocales suplentes aplicando idénticas reglas que para la sustitu-
ción del presidente.

Los miembros del tribunal habrán de abstenerse de intervenir, notificándolo al 
señor alcalde-presidente, y los aspirantes podrán recusarlos, cuando concurran las 
circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público. La recusación podrá realizarse en cualquier 
momento del procedimiento.
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El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que 
estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas, pudiendo, asimismo, 
disponer la incorporación de asesores especialistas en las pruebas. Estos asesores 
colaborarán con el órgano de selección y tendrán voz pero no voto.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuación del 
procedimiento para el interesado o produzcan indefensión, se podrá interponer recur-
so de alzada ante la Alcaldía, de conformidad con lo establecido en el artículo 121 de 
la Ley 39/2015, y ello sin perjuicio de la interposición de cualesquiera otros recursos 
que se estime oportunos.

Cuando el número de aspirantes así lo aconseje, el tribunal calificador podrá 
designar colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervisión del se-
cretario del tribunal, en número suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo 
del proceso selectivo.

El tribunal podrá requerir en cualquier momento al candidato para que acredite 
su personalidad. Las presentes bases se interpretarán en el sentido finalista que me-
jor garantice la preservación de los principios de igualdad, mérito y capacidad. El tri-
bunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan presentarse 
durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la buena marcha 
del mismo. Si en algún momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los 
aspirantes carece de uno o varios e los requisitos exigidos en la convocatoria, deberá 
proponer su exclusión a la Alcaldía, quien resolverá, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actúe en estas pruebas tendrá la categoría primera, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razón del servicio.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan 
presentarse durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la 
buena marcha del mismo.

Quinta. — Procedimiento de selección.
El procedimiento selectivo constará de fase de oposición.
Sexta. — Fase de oposición.
La fase de oposición comprenderá un ejercicio:
Primer ejercicio: Prueba teórico-práctica tipo test con cincuenta preguntas con 

cuatro respuestas alternativas de las que solo una será correcta, sobre las materias 
contenidas en el temario anexo a esta convocatoria. Cada respuesta correcta puntúa 
con 0,20 puntos, hasta alcanzar un máximo de 10 puntos, y cada respuesta incorrecta 
penalizará con 0,05 puntos. Las respuestas en blanco no penalizarán.

Para la realización del ejercicio se concederán sesenta minutos.
El orden de actuación de los aspirantes comenzará con aquel cuyo primer apelli-

do se inicie con la letra C, de acuerdo con lo previsto en la Resolución de 13 de marzo 
de 2024, de la directora del Instituto Aragonés de Administración Pública, por la que 
se hace público el resultado del sorteo previsto en el artículo 17 del Decreto 122/1986, 
de 19 de diciembre, de la Diputación General de Aragón, regulador del Instituto Ara-
gonés de Administración Pública y de la selección, formación y perfeccionamiento del 
personal de la Comunidad Autónoma de Aragón (Boletín Oficial de Aragón núm. 56, 
de 19 de marzo). En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por los 
miembros del tribunal para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes serán convocados en único llamamiento, debiendo ir provistos 
de DNI o acreditación equivalente, siendo excluidos de la fase de oposición quienes 
no comparezcan.

Si en cualquier momento del proceso de selección llegara a conocimiento del 
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberá proponer su 
exclusión al presidente de la Corporación, indicando las inexactitudes o falsedades 
formuladas por el aspirante en su solicitud, a los efectos procedentes.

Séptima. — Calificaciones.
Las calificaciones se harán públicas el mismo día en que se acuerden en el ta-

blón de anuncios de la Corporación y en la página web municipal.
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El orden de clasificación definitiva estará determinado por las puntuaciones ob-
tenidas en el ejercicio.

En supuesto de empate el orden se decidirá por sorteo.
Octava. — Configuración de bolsa de empleo.
Los aspirantes presentados a la prueba de la fase de oposición quedarán orde-

nados por orden de puntuación y los aspirantes que no se presenten a la prueba de 
la fase de oposición quedarán ordenados por sorteo a continuación de los aspirantes 
que si consigan puntuación en la fase de oposición, conformando una bolsa de em-
pleo para posibles nombramientos interinos en puestos adscritos a plazas idénticas 
a la que es objeto de convocatoria. La duración de la citada bolsa de trabajo se 
extinguirá cuando se conforme una nueva bolsa con los resultados obtenidos en la 
primera convocatoria de provisión definitiva de plazas de enfermero/a que apruebe el 
Ayuntamiento de Calatayud con una vigencia máxima de tres años.

Novena. — Normas de funcionamiento de la bolsa de empleo.
La vigencia de la bolsa de empleo dará comienzo el mismo día de su aprobación 

por resolución de Alcaldía y se mantendrá hasta la formación una nueva bolsa de em-
pleo conformada con los resultados obtenidos en la primera convocatoria de provisión 
definitiva de plazas de enfermero/a que apruebe el Ayuntamiento de Calatayud, con 
una vigencia máxima de tres años.

El llamamiento a los candidatos que conformaran la bolsa de empleo se reali-
zará de tal forma que siempre dará comienzo por el candidato de mayor puntuación, 
siendo necesario que dicho candidato no se encuentre disponible en el momento del 
llamamiento para poder continuar realizando el llamamiento sobre el siguiente candi-
dato en la bolsa de empleo.

El llamamiento a los candidatos se realizará a través de correo electrónico y/o 
llamada telefónica. En caso de realizarse por correo electrónico se permitirá un tiem-
po de respuesta del candidato de veinticuatro horas. En caso de realizarse mediante 
llamada telefónica se realizarán tres intentos en caso de fracaso en la localización del 
aspirante, con una diferencia de dos horas entre ellos.

El candidato al que se le realice un llamamiento y rechace una oferta de empleo, 
deberá justificar documentalmente la falta de disponibilidad en ese momento, de no 
ser así, el llamamiento sobre dicho candidato quedará suspendido durante seis me-
ses.

La falta de disponibilidad por el candidato en el momento del llamamiento vendrá 
justificada:

• En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente del 
candidato, mediante certificado médico que acredite la incapacidad de trabajar por el 
candidato.

• En caso de viaje previsto con anterioridad al llamamiento, documentos que 
acrediten el pago del alojamiento o billetes de desplazamiento por el candidato.

• En caso de prestar servicios en otras entidades públicas o privadas, con foto-
copia del contrato mantenido por el candidato o con la toma de posesión en la Admi-
nistración correspondiente.

Los candidatos podrán solicitar la suspensión de su posición en la bolsa de em-
pleo por cuestiones particulares durante un plazo no superior a un año, no realizándo-
se llamamiento a esos candidatos durante este tiempo.

No se realizarán llamamientos a los candidatos que en ese momento ya tengan 
la condición de empleados del Ayuntamiento de Calatayud.

Quedará excluido de la bolsa de empleo aquel candidato que a petición propia 
así lo solicite, aquel que habiéndole realizado dos llamamientos no justifique su falta 
de disponibilidad o aquel que no supere el periodo de prueba establecido en el con-
trato de trabajo o sea sancionado por cuestiones disciplinarias.

Décima. — Presentación de documentos.
En el momento del llamamiento, el aspirante deberá aportar a la Unidad de Per-

sonal del Ayuntamiento de Calatayud la siguiente documentación:
—Declaración jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expedien-

te disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de funciones públicas.
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—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni de-
fecto físico o psíquico que le imposibilite para el servicio.

La no presentación por el aspirante al que se le hace el llamamiento, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente justificada, de la documentación requerida dentro 
del plazo de tres días hábiles, determinará la imposibilidad de nombrarlo, quedando 
anuladas respecto a él las actuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin per-
juicio de otras posibles responsabilidades en que hubiera podido incurrir. Con carácter 
previo a la adopción de la correspondiente resolución se dará audiencia al interesado.

En este caso se formulará propuesta a favor del siguiente de la lista, según el 
orden de puntuación en todo caso.

La resolución del nombramiento será adoptada por la Alcaldía a favor del aspi-
rante según el orden que se establezca en la bolsa de empleo.

Undécima. — Contrato de trabajo.
Mediante decreto de Alcaldía se procederá al nombramiento como contratado 

laboral de aquel aspirante que por orden de puntuación corresponda, compareciendo 
para ello en la Unidad de Personal del Ayuntamiento de Calatayud.

A la firma del contrato se levantará diligencia en la que deberá hacerse constar 
la manifestación del interesado de no venir desempeñando ningún puesto o actividad 
en el sector público delimitado por el artículo primero de la Ley 53/1984, indicando 
asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de 
compatibilidad.

La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si el in-
teresado se encuentra o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por 
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social público y obligatorio, 
a los efectos previstos en el artículo tercero, 2, y en la disposición transitoria novena 
de la Ley 53/1984.

Quien sin causa justificada no firmara el contrato de trabajo o no cumpla las 
determinaciones señaladas en los párrafos precedentes no adquirirá la condición 
de contratado laboral temporal perdiendo todos los derechos derivados del proceso 
selectivo y del subsiguiente nombramiento.

Duodécima. — Impugnación.
La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de 

ella, podrán ser impugnados por los interesados en los casos y formas que determine 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administra-
ciones Públicas, así como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Calatayud, a 29 de octubre de 2024. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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ANEXO

Temario
Parte general

Tema 1. La Constitución española de 1978: Estructura y contenido.
Tema 2. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Su garantía y 

suspensión.
Tema 4. La Corona. Sucesión, regencia y tutela.
Tema 5. Las Cortes Generales. Características y régimen jurídico. Composición, 

organización y atribuciones de las Cámaras.
Tema 6. El Gobierno y la Administración. Designación, duración y responsabili-

dad del Gobierno.
Tema 7. La Administración Central del Estado. El Consejo de Ministros. El pre-

sidente del Gobierno. Los ministros. Los secretarios de Estado. Los subsecretarios y 
demás órganos administrativos.

Tema 8. La Administración periférica del Estado. Los delegados del Gobierno en 
la comunidades autónomas y los subdelegados del Gobierno. Otros órganos perifé-
ricos.

Tema 9. La organización territorial del Estado en la Constitución. Las comunida-
des autónomas.

Tema 10. La Administración Local: La provincia y el municipio.
Tema 11. El Poder Judicial. Regulación. Principios generales. El Consejo Gene-

ral del Poder Judicial. La organización judicial española. El Tribunal Supremo.
Tema 12. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquía de las fuentes. 

La Constitución. La ley. Disposiciones normativas con rango de ley. El Reglamento.
Tema 13. El municipio. El Ayuntamiento: Organización, órganos, funcionamien-

to, atribuciones y competencias. Las comisiones informativas y otros órganos. La or-
ganización política y administrativa del Ayuntamiento de Calatayud.

Tema 14. Presupuesto de las entidades locales. Principios. Procesos de aproba-
ción del presupuesto local. Ejecución y liquidación del presupuesto.

Tema 15. Protección de datos personales: Principios básicos. Responsable y en-
cargado del tratamiento. Delegado de protección de datos. Ejercicio de los derechos: 
acceso, rectificación, supresión, oposición.

Tema 16. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y vali-
dez de los actos administrativos. Su motivación y notificación: Revisión, anulación y 
revocación.

Tema 17. El procedimiento administrativo como garantía formal. La Ley de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y de Procedimiento Administrativo 
Común: Contenido y ámbito de aplicación. Idea general de la iniciación, ordenación, 
instrucción y terminación del procedimiento administrativo.

Tema 18. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Tema 19. La jurisdicción contencioso-administrativo.
Tema 20. Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Parte específica

1. Proceso de envejecimiento.
2. Aspectos demográficos del envejecimiento.
3. Mitos y estereotipos de la vejez.
4. Valoración geriátrica integral y escalas de valoración.
5. Biología del envejecimiento.
6. Cambios anatomo-fisiológicos y funcionales del envejecimiento.
7. Cambios psíquicos y sociales del envejecimiento.
8. Envejecimiento activo.
9. Cuidados informales, familia y apoyo en la vejez.
10. Valoración y eliminación de las contenciones en la vejez.
11. Detección del maltrato y abuso en la vejez.
12. Enfermería y cronicidad compleja.
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13. Enfermedad geriátrica.
14. Grandes síndromes geriátricos.
15. Fragilidad.
16. Inmovilidad y aislamiento.
17. Caídas.
18. Úlceras por presión.
19. Malnutrición.
20. Estreñimiento e impactación fecal.
21. Incontinencia en la vejez.
22. Hipotermia y golpe de calor.
23. Insomnio.
24. Criterios generales de terapéutica en los ancianos.
25. Trastornos cognitivos y afectivos.
26. Estimulación cognitiva y de la memoria.
27. Nuevas tecnologías aplicadas al cuidado en la vejez.
28. Estereotipos sobre la vejez.
29. Políticas en la atención gerontogeriátricas.
30. Recursos y ayudas en la vejez.
31. Políticas en la atención gerontológica.
32. La soledad no deseada en las instituciones sociales.
33. El buen trato en el adulto mayor.
34. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y 

Atención a las Personas en Situación de Dependencia.
35. Los protocolos en la atención a las personas en situación de dependencia.
36. El modelo de atención centrado en la persona.
37. El plan de cuidados.
38. Ética aplicada al cuidado del adulto mayor.
39. Derechos y deberes de los usuarios de un centro residencial.
40. Organización de los centros residenciales como unidades de convivencia.


