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Editorial de la Presidenta

ElI 50% de las enfermeras en Aragon no repetirian al elegir la profesion. Este es uno de los datos que se refleja en una
encuesta que ha realizado el Consejo General de Enfermeria a nivel nacional. A esta cifra podemos poner muchas
reservas: muestra insuficiente (8.000 respuestas a nivel nacional), metodologia... Aun asi y con todas las reservas
la cifra es preocupante.

Lo que mas me preocupa ahora mismo es que creo que la situacion puede justificar estas cifras.

Terminar unos estudios en los que los créditos que vas superando para conseguir el titulo no tengan la misma validez
que en otras carreras para conseguir un nivel profesional, como poco, es decepcionante. Ya no por el salario sino por
las puertas que se cierran en tu futuro y a riesgo de parecer mal pensada es lo que realmente frena que pasemos
a serun A1. 'Y el motivo por el que desde otras profesiones no les interesa que las enfermeras ocupemos ese nivel.
Y poco interesara que hayas hecho el doctorado o algun master. Muchos puestos de gestion, administraciéon y de
investigacion estan reservados para los A1.

Solo hay una excepcion, el ambito universitario, donde las enfermeras ocupan puestos con el mismo nivel que sus
comparieros de otras disciplinas.

Otro de los batacazos que recibe una enfermera cuando termina es que no esta incluida en la ley del medicamento,
eso significa que no puede prescribir con la misma autonomia que otras profesiones sanitarias, como médicos, odon-
tologos y poddlogos.

Parece y digo parece porque los avances y retrocesos en este campo han sido muchos, es incluir a nuestra profesion
en esta ley.

El sinsentido en estos momentos depende de la autonomia en la que trabajes, te permitira mas o menos amplitud a
la hora de realizar recetas. O sea, no depende de mi formacion poder prescribir si no la autonomia en la que trabaje.

UN DESEO PARA PAPA NOEL

Lo mas facil es pedir que nos traiga el A1 como profesion y la capacidad de prescripcion. Me gustaria dejar claro
que queremos poder darle a la poblacion todas nuestra experiencia y ciencia, haciendo su vida si no mas larga, mas
completa.

Conseguir una profesion ilusionada, con ganas de avanzar, no solo beneficiara a las enfermeras, sera beneficioso
para toda la poblacién.

Algo importante que se deberia meditar ya que todos, en algin momento, necesitaremos a una enfermera, y a todos
al final nos interesara que esté motivada y tenga herramientas para poder hacer su trabajo.

Teresa Tolosana
Presidenta
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El 061 recibe la Medalla de Aragon
como parte integrante del contingente
desplazado a Valencia por la DANA

distincién que impulsa el Gobierno autonémico. El acto se llevo a cabo en una gala celebrada en el Palacio de
Congresos de Zaragoza, otorgando la citada medalla al contingente aragonés y los trabajadores de la UME que
participaron durante mas de un mes en las labores de reconstruccién de Catarroja.

I os integrantes del 061 Aragdn recibieron el pasado martes, 17 de diciembre, la Medalla de Aragdn, maxima

Marta Sampériz, directora Gerente del 061 Aragon, fue la encargada de recoger la medalla en nombre de todos los
trabajadores de la unidad de urgencias y emergencias del Servicio Aragonés de Salud.

Este galardon es un reconocimiento a “sanitarios, gestion forestal y medioambiental, bomberos, proteccién civil, poli-
cias, psicologos, agricultores, tractoristas, periodistas, oenegés y particulares y empresas privadas que, desde el pri-
mer dia, cedieron recursos materiales y personales y desplazaron alli a sus propios trabajadores para conformar este
contingente de emergencias al que hoy reconocemos”, explico el presidente del Gobierno de Aragén, Jorge Azcon.

El presidente de Aragdn agradecid la labor a estos casi 2.000 aragoneses, reconociendo que “resumir vuestro trabajo
en achicar agua, retirar vehiculos amontonados en los garajes o limpiar calles y colectores seria una simplificacion
injusta. Fuisteis ejemplo de carifio, solidaridad y empatia con un pueblo que pedia ayuda a gritos. Sacasteis lo mejor
del ser humano, mientras trabajabais sin descanso para que vuestros hermanos recuperasen sus vidas”.
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En este sentido, ha asegurado que ‘como
presidente de Aragdn siento agradecimiento
y siento también un inmenso orgullo de que
vuestro trabajo fuera mas alla de las tareas
asignadas’.

Cronologia de la actuacion del 061 Aragén
en Catarroja (Valencia)

El 061 Aragon participd desde el 2 de noviem-
bre en el amplio operativo organizado por el
Gobierno de Aragén y desplegado en Cata-
rroja, uno de los municipios mas afectados
por la DANA en la Comunidad Valenciana. A
través de la Consejeria de Sanidad se requi-
rié su participacion como integrante de este
dispositivo.

Se aportd una Unidad de Soporte Vital Avanza-
do, el camién IMV, personal médico, personal
de enfermeria y TES, que se unieron al contin-
gente de ayuda coordinada de medios huma-
nos y materiales enviados.

El equipo aragonés estuvo realizando labores
asistenciales, logisticas y preventivas, también
prestaron apoyo a la sobrecarga emocional a
la que estan sometidos los efectivos desplega-
dos en la zona. Los equipos permanecen en la
zona 48 horas en cada relevo.

El 5 de noviembre, 3 dias después, se ampli6 y
reforzo el operativo, -esta segunda USVA estu-
vo sobre el terreno durante 15 dias- y después
solo permanecid una.

En ese momento, se llegé a tener en la zona:
dos Unidades de SVA, un camién de IMV, dos
carpas, dos médicos, dos enfermeras y cuatro
TES. El 061 Aragdn continué realizando labo-
res asistenciales, logisticas y preventivas, tam-
bién se presté apoyo a la sobrecarga emocio-
nal a la que estaban sometidos los efectivos
desplegados en la zona.

El dltimo relevo sali6 el 4 de diciembre de Zara-
goza. Durante las ultimas fases del dispositivo
aragonés en Catarroja el 061 Aragén se dedicéd
a labores asistenciales, logisticas, preventivas
y todas aquellas que nos fueron solicitadas
desde el Puesto de Mando Avanzado de la Co-
munidad de Valencia.

Desde el equipo aragonés quisieron agradecer
la acogida y entrega al pueblo de Catarroja y
recordarles que siempre estaran en sus cora-
zones.

actualidad 5
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Hustre Colorio Oficial DE ENFERMERIA
de Enfermeria de Huesca DE ZARAGOZA

La tragedia de Villafranca urge
a plantear profundos cambios en el
actual modelo de atencidon sociosanitaria

| suceso acaecido el pasado 15 de noviembre en la residencia geriatrica de la localidad zaragozana de Villafran-
ca de Ebro ha puesto, de forma dolorosa, en el centro del debate una cuestion: la atencién a nuestros mayores.

Tal y como advierten los colegios de Enfermeria de Huesca, Teruel y Zaragoza, los multiples problemas detec-
tados por los profesionales de Enfermeria en la Comunidad desde hace ya tiempo se han visto agudizados a raiz de
la pandemia de la COVID. Dichas inquietudes, recogidas y analizadas por un comité de trabajo enfermero, fueron
compartidas con la Administracion el pasado mes de julio con una propuesta de actualizacién y modificaciéon de la
actual legislaciéon que tiene mas de 30 anos.

A juicio de la Organizacion colegial aragonesa, el perfil de residentes de los centros sociosanitarios ha evolucionado
en las Ultimas décadas hacia un usuario con mayor grado de dependencia, ademas de con una importante demanda
de servicios especificos.

Esto hace que estos equipamientos, a juicio de las enfermeras, se estén convirtiendo en centros cada vez “mas
sanitarios que sociales” debido al estado de salud complejo de sus usuarios. “Estamos hablando, entre otros de
pluripatologia; fragilidad, incontinencia urinaria; caidas; sindrome confusional; ulceras por presion, enfermedades
neurolégicas degenerativas, etc.”, desgranan desde el grupo de trabajo.

El resultado, tal y como advierte la Enfermeria aragonesa, es que “tenemos personas mayores dependientes con alta
carga de enfermedad, viviendo en residencias sociales no definidas para cubrir sus necesidades de salud”.

Todo ello con un marco legislativo (Decreto 111/1992) en el que el Unico apartado en el que se habla de personal
de atencién habla de ratios de personal en total. Sin discriminacién de la categoria o cometido. “Igual puede ser un
cocinero que un administrativo”, indica el grupo de trabajo que afiade que “también dice que las tareas de cuidado y
atencion se realizaran por personal capacitado para esta funcién”. Es decir, no contempla que haya una ratio deter-
minada de profesionales en las residencias de ambito privado.

En el caso de las residencias privadas con plazas concertadas por la Administracién Publica es de aplicacién la Orden
de 19 de marzo de 1998 del Departamento de Sanidad en la que si que aparece una ratio para contratar médicos y
enfermeras, pero no existe obligatoriedad en su cumplimiento.

A estos problemas de caracter se suma, tal y como denuncian los colegios provinciales, que las personas que traba-
jan en estos centros no estan lo suficientemente cualificadas. “Hay mucha variabilidad de perfiles profesionales, es
un sector muy feminizado, en los que la mayor parte esta en el sector privado y en ocasiones estas trabajadoras no
cuentan con unas competencias especificas en la atencion al nuevo perfil de las personas que viven en estos cen-
tros”, indican desde la Organizacion colegial.

Aello se suma que las ratios y los salarios de estas personas son claramente insuficientes y, en ocasiones, también
debido a la falta de disponibilidad de recursos, pero también debido a la inadecuacion del enfoque sobre qué es im-
portante para el cuidado y la proteccion de las personas.
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actualidad 7

Una situacion algo diferente se vive en los centros publicos en cuanto a que los profesionales si que tienen la titula-
cion de enfermera adecuada, pero las condiciones laborales, tanto econémicas como de reconocimiento social, son
muy diferentes.

“En estos casos, cuestiones como la prescripcion enfermera o el reconocimiento de las competencias profesionales
deberian ser una prioridad para una atencién rapida y segura de estos residentes”, explican desde el grupo de trabajo
enfermero.

PROPUESTAS DESDE LA ENFERMERIA

Ante este escenario, desde los colegios de Enfermeria de Huesca, Teruel y Zaragoza se urge a las Administraciones
publicas a adecuar la legislacién a la realidad actual, ya que es una “legislacion obsoleta de mas de 30 afios”.

“Necesitamos un modelo de trabajo comun centrado en la persona y enfocado a la realidad de las personas que viven
en esos centros; con unas ratios de profesionales de enfermeria y medicina dependiendo del nimero de residentes
tanto en residencias publicas como en privadas”. No hay que olvidar que muchos de estos usuarios son atendidos
por personal de los centros de salud y, hoy en dia, es “inviable dar una adecuada atencion a estos pacientes debido
a las dimensiones de estos complejos residenciales; su nimero de usuarios y patologias complejas”.

Debe existir coordinacion entre todos niveles asistenciales para que la comunicacion a través de la historia de los
pacientes sea fluida y que se pueda acceder desde cualquier centro residencial, de este modo debera existir una
equidad en la atencion de cualquiera de los centros en que esté un residente.

Reconocimiento profesional de enfermeras y resto de profesionales que trabajan en residencias que se derive en
mejoras en los contratos, remuneracion econémica adecuada y reconocimiento de las instituciones.

Contratar especialistas facultativos en Geriatria que estan capacitados dentro de sus competencias para atender
la salud de los mayores. Asimismo, las enfermeras especialistas en Geriatria son una figura clave en la parte asis-
tencial y en la coordinacion y gestién de recursos y cuidados. Para una mejor atencion a este tipo de pacientes en
residencias estos dos tipos de profesionales son la clave. Por tanto, es necesario crear unas bolsas de trabajo con
profesionales cualificados.

Ademas, desde los colegios se apuesta por la creacién de grupos de Atencion de apoyo para las residencias de igual
forma que se constituyeron en la pandemia de COVID y que, en su opinion, “fueron un gran acierto”.

Las enfermeras apuestan por
un nuevo mapa sanitario
donde todos los perfiles profesionales
estén mas presentes en la toma de decisiones

os entes provinciales de Enfermeria han presentado ante el Departamento de Sanidad sus propuestas sobre el

futuro mapa sanitario con diferentes valoraciones, cada uno teniendo en cuenta las singularidades de su propio

territorio. Pero también, con una serie de puntos en comin que han querido presentar de forma conjunta a la
Administracion.

Los colegios de Enfermeria aragoneses consideran imprescindible que el futuro mapa sanitario tenga en cuenta,
entre otros asuntos, y desde la dptica enfermera, la necesidad de aumentar el nimero de profesionales de Enfer-
meria en Atencion Primaria, ya que “si hacemos caso de las ratios de la OMS, segun datos de otros paises en nuestro
entorno, deberia haber tres veces mas de profesionales enfermeros que de profesionales médicos. Sin embargo, en
Espafa no llegamos ni a 1,5 en esta proporcion.

Ante esta situacién, y sumando los factores de poblaciones envejecidas o dispersas, se debe poner de “forma
urgente” sobre la mesa el incremento de profesionales, tanto generalistas como especialistas, adscritos a zonas
basicas de salud / sectores sanitarios a través de cupos.
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8 actualidad

No sélo es una cuestién de aumento de plantillas. Los colegios de Enfermeria destacan la necesidad de dar un
impulso real en el desarrollo competencial. Una férmula para llevar a cabo esto seria a través de las enfermeras
especialistas en una realidad donde imperan los perfiles de pacientes cronicos pluripatolégicos. “Gracias a diferentes
estudios de base poblacional sabemos que, a nivel comunitario, alrededor del 1% de la poblacion padece una o
varias enfermedades cronicas avanzadas, y mas del 60% de estos pacientes presentan condiciones como
fragilidad, demencia, multimorbilidad o sindromes geriatricos”, han indicado desde los colegios.

Ademas, esta situacion obligaria también a contemplar ciertas figuras de apoyo, de conocimientos expertos, o espe-
cializado en casos que lo requieran como, por ejemplo, enfermeras expertas en: heridas complejas; educacion para la
salud; residencias; entidades educativas; atencion comunitaria; inmunizaciones; cuidados paliativos y conocimientos
en coordinacion.

Por ello, se plantean cuestiones como asignar poblacién a cada enfermera (como ocurre con los médicos) ya que
dar a conocer este servicio a la poblacién ayudaria a potenciar la demanda de cuidados, su continuidad, y la relacion
entre usuario y profesional.

Todo ello, sin olvidar que el futuro mapa sanitario deberia ir acompafiado de una presencia enfermera en las politicas
sanitarias y su planificacion estratégica. “Las enfermeras deben organizar y gestionar los cuidados en todo el sistema
sanitario. Se debe contar con las direcciones de enfermeria para que impulsen y lideren la gestién de los cuidados
en el marco de la gestion de procesos asistenciales en funcion de las necesidades de la poblacién”, han explicado.

A ojos de los tres colegios, la presencia enfermera en el liderazgo de los procesos y en la gestion de los centros de
salud ratifica “el papel del coordinador o responsable de enfermeria como lider para mejorar la gestion de los cui-
dados”. De ahi que se hace imperativo definir los puestos de trabajo y las competencias de todos los miembros del
equipo multidisciplinar, para “impulsar el trabajo en equipo y el respeto entre disciplinas sanitarias”.
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actualidad 9

El Colegio ya cuenta
con nuevos Estatutos

ras un largo periplo que co-
Tmenz() en abril de 2022, el

Boletin Oficial de Aragon
publicé el pasado 4 de diciembre
la Orden HAP/1466/2024, de 19
de noviembre, del Departamento
de Hacienda, Interior y Adminis-
tracion Publica que recogia el
texto definitivo.

Cabe recordar que el Colegio
de Enfermeria de Zaragoza, en
Asamblea General Extraordinaria
celebrada el 1 de junio de 2022,
aprob6 una modificacion de los
Estatutos afectando a la practi-
ca totalidad de estos. Posterior-
mente, mediante Resolucion de
la Direccién General de Interior y
Emergencias, se someti6 a infor-
macién publica el citado texto de
modificacién estatutaria, sin que
se recibieran alegaciones.

También se solicitd informe tanto a los Colegios Oficiales de Enfermeria de Huesca y Teruel, quienes no manifestaron
alegaciones. Igualmente, se solicité informe al Departamento de Sanidad quien lo emiti6 en fecha 2 de junio de 2023
sin tampoco presentar alegaciones.

Quien presentd alegaciones fue el Consejo General de Enfermeria de Espafa (CGE) lo cual produjo que el Colegio
presentase nuevo texto estatutario con algunas modificaciones, tras informe del maximo 6rgano colegial estatal. El
texto, que ya sumaba las alegaciones presentadas por los colegiados en la Asamblea General Extraordinaria y del
CGE, fue nuevamente sometido a informacién publica en el Boletin Oficial de Aragdn recibiéndose varias alegacio-
nes, que fueron remitidas al Colegio para su valoracion.

Novedades del texto

Los nuevos Estatutos suman nueve titulos y 55 articulos, asi como disposiciones adicionales, transitorias, derogato-
rias y finales. Como primera gran novedad se establece y regula la figura del colegiado no ejerciente. Esta figura
sera aquella que recoja a las enfermeras y enfermeros que no se encuentre en solicitud de demanda de empleo, ni
ejerciendo de forma activa y que deseen mantener una vinculacién con la Organizacion Colegial, previo pago de una
cuota reducida.

En cuanto a la organizacion colegial, la Junta de Gobierno, reduce su niumero de integrantes de 12 a 9 y se
eliminan las vocalias con especialidad asociada de forma obligatoria y se establece la prohibicion de concurrir a
un mismo cargo en mas de dos ocasiones consecutivas.

En el plano electoral; el voto por correo se abre a cualquier colegiado/a que lo solicite. Se crea ademas la figura
de la Junta Electoral como 6rgano independiente encargado de velar por el correcto desempefio de los procesos
democraticos y el correcto desarrollo de los procesos de votacion.

Ademas, se amplian los plazos para presentar candidaturas, se establece un periodo de tres dias para subsanar
errores en la presentacion de dichas candidaturas y se abre el Colegio a la celebracién de debates electorales.

El nuevo texto también modifica los requisitos para la solicitud de convocatoria de Asamblea que se reduce del 50%
de colegiados al 15%; asi como el establecimiento de la obligatoriedad de presentar una memoria anual donde se
recogera de forma detallada la gestion econdmica como instrumento publico de rendicién de cuentas.
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Los colegios de Enfermeria,
galardonados por la
Facultad de Ciencias de la Salud de Unizar

on motivo de los actos de celebracion de la patrona de la Facultad

de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza, Santa Isa-

bel de Hungria, los colegios provinciales de Enfermeria de Aragén
han sido galardonados por esta institucion académica.

Este galarddn se entregd junto a los premios extraordinarios de fin de ca-
rrera y master, asi como el homenaje anual que se realiza desde el centro
a los profesores que alcanzan la jubilacién.

En la categoria de premios extraordinarios, Irene Solana Fernandez y
Mercedes Rua Hernando fueron galardonadas con este reconocimiento.
En lo referente al Master Universitario en iniciacion a la investigacion en
Ciencias de la Enfermeria la ganadora del reconocimiento fue Maria Isa-
bel Benedicto Toboso.

Durante la recogida de premios, y en representacion de los colegios de Enfermeria, tomd la palabra la presidenta de
la Organizacion colegial zaragozana, Teresa Tolosana, quien agradeci6 a la Universidad de Zaragoza la distincion
y, ante la presencia del rector, José Antonio Mayoral y otras autoridades académicas, solicité que se apostase por
las enfermeras.

“Se estan formando enfermeras, excelentes profesionales con un nivel de competencia que no esta siendo luego
trasladado al ambito profesional e investigador”, manifesto la presidenta del Colegio haciendo referencia a la histérica
reivindicacion de la reclasificacion de las enfermeras en el grupo A1.

Tolosana también aprovecho su intervencion para solicitar a la Universidad de Zaragoza un mayor grado de impli-
cacion en los estudios de Enfermeria en los campus de Huesca y de Teruel para asi dotar a la Comunidad de mas
centros educativos capaces de formar unas profesionales “cada vez mas necesarias y que, desgraciadamente nece-
sitamos, vamos a necesitar y que necesitaremos mucho mas en el futuro”.

En su intervencion, el rector de la Universidad de Zaragoza, y en alusiones, contesté a Teresa Tolosana indicandole
que tenia toda la razoén al estar formando a excelentes profesionales que se estan yendo a “Irlanda o a Luxemburgo
a ganar mas dinero y a recibir mayor consideracion profesional”. En referencia a la reclasificacion profesional ase-
guro que la Universidad de Zaragoza es “el lugar donde si que estan reconocidas segun su categoria dentro de las
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tablas de categorias profesionales y salariales” y manifestd que, efectivamente, desde la Conferencia de Rectores
Universitarios de Espafia, la CRUE, se habia hecho infinidad de llamamientos y requerimientos a las autoridades para
solventar este problema.

El Paraninfo como escenario

La celebracion también sirvid, como se ha indicado previamente, para dar sentido homenaje a los profesores, tanto
titulares como asociados, que pasan a situacién de jubilacion del centro universitario.

Asi, el Departamento de Fisiatria y Enfermeria despidié a Ana Victoria Belloso Alcay y Alberto Lekuona Amiano
dio también su adids en el Departamento de Métodos Estadisticos.

Ademas, se rindié también homenaje a las profesoras asociadas Trinidad Angel Garcia Dobén y Maria Jesusa
Martinez Moreno, enfermeras del hospital Clinico y el centro de salud La Bombarba respectivamente.

Cabe destacar que habitualmente los actos de la patrona se celebran en el propio edificio que alberga la Facultad de
Ciencias de la Salud. Sin embargo, se tuvo que trasladar este afio al Aula Magna del Edificio Paraninfo de la Univer-
sidad de Zaragoza debido a unas obras que se estan acometiendo en la instalacion docente.

Las actuales estrecheces del edificio y la necesidad de nuevos espacios para los estudiantes de Enfermeria, Fisiote-
rapia y Terapia Ocupacional fueron uno de los temas presentados por la decana de la Facultad, Marian Franco, en su
alocucién a los presentes, solicitando a la Universidad nuevos espacios para poder continuar y mejorar su actividad.

Algo que como manifestd Mayoral se intentara subsanar con la futura facultad de Medicina en la que los estudiantes
de Ciencias de la Salud también tendran cabida, tal y como ya tiene ahora en el actual equipamiento.

Descubrimientos inéditos
sobre la desconocida etapa enfermera
de Santiago Ramoén y Cajal

uestro colaborador en la seccion “Historia Viva de Enfermeria” de esta re-
N vista colegial, el escritor, investigador, historiador y enfermero Juan Carlos

Criado, ha realizado un importante descubrimiento durante el proceso de
investigacion llevado a cabo para la confeccion del articulo que tiene como prota-
gonista a Santiago Ramoén y Cajal.

Recabando informacion en los fondos documentales existentes del archivo de la
Diputacion Provincial de Zaragoza, donde se conserva la documentacidn generada
por el Hospital Provincial, nuestro colaborador ha descubierto una serie de legajos
y documentos que hacen referencia a uno de los episodios mas desconocidos de
la vida de nuestro Premio Nobel de Medicina, su etapa enfermera.

Los documentos a los que ha tenido acceso compendian todo el proceso opositor

que termind con el nombramiento de “Practicante de 12 clase” de nuestro insigne

cientifico aragonés D. Santiago Ramén y Cajal, desde la aparicion y publicacion de

la vacante, las instancias solicitando el acceso al examen, la constitucion del tribunal, los exdmenes, las actas y las
resoluciones, por las que en 1876 el joven Santiago Ramén y Cajal aprob6 y accedio a una plaza de practicante de
12 clase en el Hospital Provincial de Nuestra Sefiora de Gracia de Zaragoza.

También ha tenido acceso al libro de actas en el que, en sesion publica ordinaria, es nombrado Practicante de 12 clase
y, dos sesiones posteriores, la aceptacion de la renuncia al “referido cargo”.

En estos momentos, la investigaciéon no ha concluido y Juan Carlos Criado continda el analisis de los documentos
encontrados sobre su corta y efimera etapa enfermera, nunca estudiada. En el articulo de este numero de la revista
dedicado a la vida de Ramén y Cajal nos ofrece, dentro del relato, un anticipo de parte de los descubrimientos reali-
zados.

Quedamos a la espera de la revelacion de los analisis y resultados de la investigacion. Desde las paginas de Noticias
de Enfermeria seguiremos de forma muy atenta el estudio y las conclusiones que enriqueceran la historia de nuestra
profesién y completaran por fin la biografia de nuestro cientifico mas universal.
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El servicio de Enfermeria Nefrologica
del Hospital Clinico galardonado
en el Congreso Nacional de la SEDEN

urante el XLIX Congreso

de la Sociedad Espafiola

de Enfermeria Nefroldgica
(SEDEN) 2023, celebrado en el
Palacio de Congresos de Valencia
los pasados 11, 12 y 13 noviem-
bre, las enfermeras del servicio
de Nefrologia del zaragozano
hospital Clinico Lozano Blesa han
regresado a casa con el Premio
Poster de Investigacion sobre In-
novacion en Técnicas Dialiticas y
Resultados.

El equipo ganador, formado por
Raquel Pérez Valle, Paula Jua-
rez Mayor, Mireia Pujol Saumell,
Zoila Stany Albines Fiestas,
Maria Carmen Criado Mainar y
Adolfo Benito Ormeno, recibié
el galardon por su poster titulado
“Bioimpedancia y ecografia clinica
como herramientas para valorar la
hidratacion del paciente en hemo-
dialisis”.

Raquel Pérez recogio el premio, en representacion del resto de sus comparieros, de manos de
Dia. Irene Larrafieta, Vicepresidenta de SEDEN.

“Para nosotros, este premio significa el reconocimiento al esfuerzo de todo el equipo por dar una atencién de calidad
a los pacientes de nuestro programa de hemodialisis”, ha valorado Adolfo Benito, uno de los enfermeros del grupo.
“Incorporar nuevas formas de valoracion y exploracion del paciente nos permite una mejor prescripcion del tratamien-
to dialitico, lo que contribuye, por un lado, a evitar complicaciones inmediatas durante la sesién de didlisis y, por otro,
a mejorar el control de su tension arterial, prevenir situaciones de insuficiencia cardiaca, y todo ello encaminado a
mejorar la salud cardiovascular de nuestros pacientes”, ha afiadido Benito.

El trabajo ganador tiene como principal objetivo mejorar la valoracion del estado de hidratacion del paciente que
necesita hemodialisis para mejorar la prescripcion de su dialisis y, en consecuencia, mejorar tanto su estado general
COMO su supervivencia.

Y es que la mortalidad cardiovascular del paciente en hemodialisis es superior a la estimada en la poblacién general
de su misma edad y sexo. La sobrehidratacion, o sobrecarga de volumen continuada, es uno de los principales fac-
tores que contribuye a este exceso de mortalidad cardiovascular. De ahi que desarrollar enfoques encaminados a
conseguir un adecuado manejo de volumen se haya convertido en un objetivo principal en el tratamiento del paciente
en dialisis.

La valoracion del estado de hidratacion del paciente se realiza mediante la conjuncién de distintos elementos, que
engloban sintomas, valoracién clinica y el apoyo de exploraciones complementarias.

“La bioimpedancia es una de las herramientas en la que nos apoyamos para valorar el estado de hidratacion de nues-
tros pacientes. Es probablemente la herramienta mas extendida. La tenemos incluida en nuestra practica habitual.
Pero no realiza una valoracién exacta, es una estimacion mas. Creemos que incorporar nuevas técnicas de medida
nos ayudara a una mejor deteccion de situaciones como la congestion subclinica, vascular o tisular, o lo contrario,
demostrar su ausencia. Con ello podremos mejorar la prescripcion del tratamiento, y hacerlo de una forma mas se-
gura”, ha explicado Benito.
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Maria Pilar San Gil, matrona centenaria

nada desdefiable edad de 100 afios. Una larga vida donde su profesion,

matrona, ha sido fundamental y ha ocupado buena parte de su dia a
dia. Inici6 su carrera en los afios cuarenta, en 1946 con 23 afios ya atendid
sus primeros partos. Sus primeros afios se destaco en el barrio de Delicias;
en la Maternidad provincial, asi como en diferentes clinicas de la ciudad o
centros hospitalarios religiosos como el del Sagrado Corazén situado en la
calle Ram de Viu o San Juan de Dios.

I a zaragozana Maria Pilar Sanz Gil cumplié el pasado 27 de octubre la

Mas adelante trabajo en otros centros de referencia de nuestra ciudad como
la Clinica Montpellier y la Maternidad del Hospital Miguel Servet.

En los afios cincuenta contrajo matrimonio, pero su si-
tuacién familiar y personal no le impidié continuar con su
trabajo. Segun ha contado a familiares, asisti¢ algun na-
cimiento dentro de carreta de un feriante por la urgencia
con que se presento el alumbramiento.

O en lugares tan emblematicos como el Castillo de la
Aljaferia, cuando éste era un acuartelamiento del Ejército
de Tierra. Sirva esta pequefa resefia para agradecer su
dedicacién que llevé a cabo con amabilidad y simpatia,
acorde con el talante de sus compafieras, con las que
mantuvo siempre una cordial relacién de comparierismo.

MUCHAS FELICIDADES PILAR
Y MUCHAS GRACIAS POR TU DEDICACION

(J
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La matrona Susana Lafuente

presenta su nuevo libro

Pardos tiene un nuevo trabajo: “Biomecanica perinatal para

matronas: Guia de supervivencia de una matrofisio”. Y de la
mano de la Asociacion Cientifica de Matronas de Aragon (ACMA)
llevé a cabo su presentacion el pasado 26 de noviembre en el
salén de actos de la sede colegial.

I a matrona vy fisioterapeuta zaragozana Susana Lafuente

Tal y como explica sobre su obra, “en
este libro te cuento todo lo que he apren-
dido como matrofisio. Después de gas-
tar mucho dinero en libros, seminarios,
formaciones, etc. te das cuenta de que
sigues casi en el mismo punto en el que
estabas. Y quiza lo que si que te da res-
puestas, no esta avalado de una manera
validada”.

Por eso, continlia, “concentro en este libro toda mi andadura y la vision especial que veo desde la interseccion como
matrona y fisioterapeuta, que ha trabajado en paritorio y en Centro de Salud”.

Tal y como indica en su pagina web, este libro no es para aquellas personas que para los que “crees que las cosas
ya estan bien como estan en el mundo de las matronas y su practica clinica; apoyan o incluso realizas maniobras
sin evidencia cientifica o sin validacion suficiente; No tienen ninguna duda en cuanto a la biomecanica materno
fetal y del recién nacido y pueden abordar cualquier entidad desde tus competencias o no ofreces alternativas a
tus pacientes”.
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Participacion colegial en la
Ofrenda de Flores

Zaragoza volvio a participar, por segundo afio consecutivo, en la
tradicional ofrenda floral que se realiza todos los 12 de octubre en
la capital aragonesa.

Con motivo de las Fiestas del Pilar, el Colégio de Enfermeria de

El buen tiempo no acompafio en esta ocasion a la comitiva de enferme-
ras y enfermeros que quisieron participar en esta tercera edicion. Sin
embargo, el mal tiempo que reind durante buena parte del dia no afectod
a la salida del grupo colegial. En total, mas de un centenar de colegiadas
y familiares se inscribieron para salir con el grupo del Colegio.

@
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Casi 1.500 vacunas administradas
en el punto de vacunacion extraordinario
instalado en el Hospital Provincial

ran satisfaccion entre las enfer-
G meras por las dos jornadas de

vacunacion extraordinaria lleva-
das a cabo desde el Departamento de
Sanidad los dias 30 de noviembre y 14
de diciembre. En la primera sesion, se
inocularon 417 vacunas contra la Gripe;
mientras que el segundo dia fueron un
total de 502 ademas de 368 contra la
COVID-19.

Los ciudadanos, muy colaboradores,
respondieron satisfactoriamente a esta
iniciativa del departamento de Sanidad
del Gobierno de Aragén para facilitar la
accesibilidad a la vacunacion.

Al punto de vacunacion pudieron acudir sin cita previa entre las 9.00 y las 19.00 horas usuarios incluidos en los gru-
pos diana, es decir, todos aquellos a quienes se recomienda la vacunacion para evitar complicaciones en su estado
de salud, como nifios de 6 a 59 meses (menores de 5 afios); mayores de 60 afos y fumadores, entre otros grupos de
riesgo. Un equipo de Enfermeria atendio6 el punto de vacunacién donde se inmunizé a 41 usuarios por hora el primer
dia y algo mas, a razén de una vacuna por minuto de media, el segundo dia de vacunacion.

Tal y como explicé la asesora técnica del Area de Enfermeria del Servicio Aragonés de Salud, Belén Sanz, “estan
viniendo personas de todas las edades, quienes por circunstancias no pudieron vacunarse en sus centros de salud y
estan aprovechando esta jornada’.

Ademas, afadi6é que también estan acudiendo nifios con sus padres. Desde las instituciones sanitarias se hace hin-
capié en la importancia de vacunar frente a la gripe a los nifios pequefios. Es una inmunizaciéon que se recomienda
desde los seis meses y hasta los cuatro afios y 11 meses, medida que aconsejan la Organizacién Mundial de la Salud
y otros 70 paises, ademas de Espafa.

En la poblacion infantil, la gripe caus6 856 urgencias hospitalarias en nifios menores de 5 afios en la temporada 2022-
2023, en Aragdn. Al afio siguiente, esa cifra bajo a 561 urgencias hospitalarias, descenso que los expertos relacionan
con la vacunacion en los nifios. El afio pasado recibieron la dosis de vacuna contra la gripe el 43,6% de los nifios
residentes en Aragon de edades comprendidas entre los seis meses y hasta los cuatro afios y 11 meses, ocho puntos
por encima que la media nacional.

Segun manifestd Belén Sanz, “estamos muy contentos, la jornada esta teniendo muy buena acogida, con mucha
afluencia”. Las personas estan llegando “escalonadamente” y “no estan teniendo que esperar mucho”. Segun ha
estimado, se esta administrando una vacuna por minuto, en mayor proporcion de gripe, ya que los grupos de riesgo
para vacunarse frente a la COVID “son menos”.

OBJETIVOS DEL PUNTO EXTRAORDINARIO DE VACUNACION

La primera jornada de este tipo tuvo lugar el pasado 30 de noviembre y en esa ocasion estaba dirigida a los grupos
de riesgo a los que se aconseja vacunarse frente a la gripe. En la jornada del 14 de diciembre, se amplié también a
los grupos a los que se recomienda inmunizarse frente a la COVID.

La finalidad es proteger frente a estas patologias a las personas con mayor probabilidad de complicaciones por razén
de edad o por presentar patologias previas. Con este propdsito, la direccion general de Salud Publica y el Servicio
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Aragonés de Salud puso en marcha esta iniciativa para facilitar la accesibilidad a la vacunacion. Gracias a la colabo-
racion del personal de Enfermeria, se ha establecido un dispositivo especifico para ello.

Entre los grupos a los que se recomienda vacunarse de gripe y COVID, se encuentran los mayores de 60 afios y
personas con patologias de riesgo, como diabetes mellitus, obesidad morbida, enfermedades crénicas cardiovascu-
lares, neuroldgicas o respiratorias. Ademas, embarazadas y mujeres durante el puerperio (hasta los 6 meses tras el
parto y que no se hayan vacunado durante el embarazo), personas convivientes con aquellas que tienen alto grado
de inmunosupresion, personal de centros sanitarios y sociosanitarios, y personas que trabajan en servicios publicos
esenciales, con especial énfasis en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Bomberos y Proteccion Civil. Por su parte,
se recomienda vacunarse frente a la gripe a estos grupos, asi como a los nifios de 6 a 59 meses (menores de 5 afios),
personal de guarderias y centros de educacion infantil, estudiantes en practicas en centros sanitarios y sociosanita-
rios, fumadores y personas con exposicion laboral directa a animales o0 a sus secreciones en granjas o explotaciones
avicolas, porcinas o de visones o a fauna silvestre.

La prueba piloto de
vacunacion en centros escolares
aprueba con nota

a direccién general de Salud Publica

presentd el pasado 13 de diciembre

los resultados del plan piloto de va-
cunacion de gripe en los colegios. Segun
manifestd el Departamento de Sanidad en
un comunicado el plan fue “aprobado y con
nota”. Tal y como informaron desde la Con-
sejeria, mas de la mitad de los nifios a los
que se dirigiria la vacuna recibié la inmuni-
zacion y el 81% de las familias participantes
ha calificado con la maxima puntuacién el
nivel de satisfaccion. A estos se suma que
profesionales de los colegios y de los cen-
tros de salud también han considerado posi-
tiva o muy positiva la experiencia.

La directora de Salud Publica del Gobierno

de Aragén, Nuria Gayan, sefiald que este

plan se realizd en una semana (del 21 al 25

de octubre) y se alcanz6 una cobertura del

52,11 % (exclusivamente en el &mbito escolar). Esa misma semana arranco la vacunacion infantil en todos los centros
de salud, y en Aragdn se consigui6 una cobertura del 15%. “La cobertura en los colegios ha sido alta y creemos que
es porque ha sido comodo y facil para las familias”, dijo Gayan.

Sobre el plan piloto

En total, se vacund a 789 nifios de 3 y 4 afios en una semana y en el programa han participado 9 centros de salud
y 29 colegios situados en las tres provincias aragonesas, tanto del area urbana como rural. La participacion de los
centros escolares fue voluntaria. Un equipo de enfermeria del centro de salud se trasladaba al colegio y en el aula
escolar correspondiente se llevaba a cabo la inmunizacion. La vacuna que se administré es intranasal, ya que por
edad a estos nifios auin no se les vacuna con pinchazo.

En la provincia de Huesca, la cobertura alcanzada ha sido del 62,88% y en Teruel, del 47,5%. En Zaragoza capital
se vacunaron el 51,83% de los nifios de este programa mientras que en Zaragoza provincia este porcentaje ha sido
del 48,3%. A las familias se les realiz6 un cuestionario online, de facil respuesta, siendo uno la calificaciéon minima 'y
5 la maxima. Alrededor del 80% de las 183 respuestas recibidas marcaron las opciones 4 y 5 a todas las preguntas
referentes a claridad en la informacion recibida (el 75% marco el 5) o recomendacion del programa a otras familias
(el 77,5 puntud el maximo).
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Celebracion de las
lll Jornadas Aragonesas
de Heridas Complejas: IMPRESIONES

M? Jesus Pardo Diez. Vocal generalista — OCEZ. E-mail contacto: mjpardo@ocez.net

de Enfermeria de Zaragoza (COEZ) llevé a cabo

con gran éxito las Il Jornadas Aragonesas de Heri-
das Complejas en el Centro Joaquin Roncal (Fundacién
CAl) de Zaragoza. Este evento, que ha demostrado ser
un punto de encuentro fundamental para los profesio-
nales del sector, conté con una participacion notable de
140 colegiados, completando todas las plazas disponi-
bles en pocas horas tras la apertura de inscripciones.

I os dias 19 y 20 de noviembre, el Colegio Oficial

Inauguracién y Ponencias

La inauguraciéon estuvo marcada por discursos inspira-
dores de figuras destacadas en el ambito de la salud, in-
cluyendo a Teresa Tolosana, presidenta del Colegio de
Enfermeria de Zaragoza; Laura Zaurin, decana de la Uni-
versidad San Jorge; Marian Franco, decana de la Facul-
tad de Ciencias de la Salud (UNIZAR); y Estibaliz Tolosa,
Directora General de Cuidados y Humanizacién. En sus
intervenciones se subrayo el papel crucial que desempefia
la enfermeria en el cuidado avanzado de heridas.

Conferencias y Mesas Redondas

La jornada comenzé con la conferencia inaugural a car-
go de Susana Zurro, quien present6 "Todo lo blanco no
se quita", una charla que introdujo a los asistentes en el
fascinante mundo de la matriz extracelular. Posterior-
mente, se llevo a cabo una mesa redonda sobre el "Ma-
nejo de la infeccidn en las heridas cronicas”, donde los
expertos Marisol Ballabriga, Joaquin Fidalgo y Javier
Ania abordaron temas clave como la identificacion del
biofilm y las mejores practicas para el manejo adecuado
de infecciones.

Talleres Practicos y casos clinicos

El programa incluyd talleres practicos dirigidos por pro-
fesionales especializados en heridas complejas. Duran-
te estos talleres, los participantes profundizaron en:

Vendajes de compresion terapéutica con Cristian Al-
quézar y Joaquin Fidalgo.

Gestion del exudado a cargo de Pilar Portero y Geno-
veva Labari.

Aplicacion del vendaje neuromuscular en lesiones vascu-
lares venosas con Susana Zurro y Maria Jesus Pardo.

U
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Los talleres fueron altamente valorados por su enfoque
practico y su capacidad para fomentar la participacion
activa.

Los talleres dieron paso a la compariera Paz Beaskoetxea,
que a partir de casos clinicos interactivos nos puso a
prueba, afianzando conocimientos y resolviendo dudas
sobre el manejo de las heridas complejas.

Concurso de Comunicaciones y Clausura

El segundo dia se presentd un concurso de comunica-
ciones moderado por Ana M? Franco y Luis Artigas,
donde se expusieron ocho trabajos. El jurado otorgd
el primer premio a Luis Royo Sierra, quien recibié un
ebook y varios libros especializados. El segundo pre-
mio, decidido por los asistentes, fue para Maria Pilar
Marin Murillo.

La jornada concluyé con la conferencia “Herida quirtrgi-
ca: por favor no molestar” presentada por Daniel Chave-
rri, quien compartid las Ultimas tendencias en el manejo
de heridas quirurgicas para prevenir complicaciones.

Evaluacion y Agradecimientos

Las jornadas fueron evaluadas positivamente, con un
grado de satisfaccion entre 4 y 5 puntos (en una escala
del 1 al 5). Se destaco la necesidad de ampliar el tiempo
dedicado a los talleres en futuras ediciones.

Queremos expresar nuestro sincero agradecimiento a
todos los ponentes, al equipo del colegio (prensa, admi-
nistracion y vocalias), asi como a las casas comerciales
que apoyaron el evento. También valoramos enorme-
mente la participacion e interés mostrado por todos los
asistentes, que son el verdadero motor detras del éxito
de estas jornadas.

iEsperamos veros en las IV Jornadas!
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Tercera edicion de las
Jornadas de actualizacion practica
en Atencion Primaria

on motivo del proceso de movilidad interna acaecido en el

Servicio Aragonés durante este afo 2024, el Colegio de En-

fermeria de Zaragoza ha repetido uno de sus formatos de
mas éxito: las Jornadas de Actualizacién Practica en AP.

Las fechas elegidas en esta ocasion fueron los pasados 30 y 31
de octubre y el lugar elegido volvié a ser la sede de la Universidad
San Jorge, el palacio Arifio, en la histérica plaza Santa Cruz de
Zaragoza.

Esta jornada surgio, y asi mantiene su actual formato, en crear una
serie de contenidos practicos y versatiles dirigidos a enfermeras y
enfermeros que se incorporan a los servicios de Atencion Primaria
o, simplemente, estén buscando una actualizacién de sus conocimientos.

La inauguracién del encuentro corri6 a cargo del consejero de Sanidad, José Luis Bancalero Flores, acompainado
por la directora general de Cuidados y Humanizacién; Estibaliz Tolosa Tamayo, y la presidenta del Colegio de En-
fermeria de Zaragoza, Teresa Tolosana Lasheras.

En su alocucion a los asistentes, el consejero manifestd su “optimismo” ante la situacion de la Atencién, a la que,
segun su opinién, “no ve tan mal y que no refleja el trabajo que se esta realizando”, en alusion a las palabras previa-
mente manifestadas por la presidenta Tolosana sobre la mala situacién de ésta y la urgente necesidad de reformar
antes de una década el actual sistema.

Ademas, quiso rebatir a aquellos que hablan de la Primaria como “la puerta de entrada del sistema sanitario”. A su
juicio, la Primaria es el pilar sobre el que sustenta todo el sistema, y sin ella, sufren repercusiones”.

Bancalero tir6 de estadistica para encumbrar el trabajo de las enfermeras, ya que manifestd que el afio pasado la profesién
enfermera realizd mas de 2,8 millones de consultas dentro del ambito de la Atencion Primaria y llegasteis a realizar mas
de 324.000 domicilios. “Eso quiere decir que visteis una media de 2,3 veces a cada uno de los aragoneses”, manifesto.

“Con esta cifra quiero exponer el trato que vosotras sois capaces de dedicar a la poblacion y, por supuesto, la capa-
cidad que tiene la Enfermeria en mejorar la salud de los ciudadanos”, indico al casi centenar de asistentes.

El consejero continué alabando el trabajo de las profesionales en cuestiones como la obesidad infantil y afiadio que
“si la mitad de las personas que os escuchan os hicieran caso... imaginar el gesto transformador en el ambito sani-
tario que sois capaces de hacer”.

Un programa diverso

Tras las intervenciones de los asistentes a la mesa inaugural, la jornada arrancé con las intervenciones de Inmacula-
da Cuesta, Teresa Tolosana y Marina Francés que dedicaron sus intervenciones a abordar cuestiones relacionadas
con la vacunacion y la poblacién infantil.

Tras el pardn para comer, se retorno a la infancia de la mano de la enfermera especialista de Salud Mental, Inmacu-
lada Marco, que habl6 sobre el desarrollo evolutivo de los menores, su crianza, educacion y habitos.

En el ambito de la atencion a adultos, Marisa de la Rica, enfermera de Geriatria, abordo la atencion terminal al
paciente en Atencidn Primaria; mientras que Tamara Montesinos y Christian Alquézar hablaron de un tema funda-
mental en las consultas enfermeras de los centros de salud: Aplicacion practica de la indicacion enfermera.

Por su parte, Belén Sanz centrd su ponencia en la atencién al paciente crénico complejo, polimedicado y dependien-
te/inmovilizado; Maria Jesus Pardo hablo sobre el cuidado de heridas y, cerrando la cita anual, la enfermera Belén
Benedé trato el abordaje de la atencién comunitaria en AP.
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La AECA celebra su vigésimo aniversario
celebrando su primera jornada

a Asociacion de Enferme-
Lria Comunitaria Aragonesa

(AECA) ha celebrado este
2024 su vigésimo aniversario y por
ese motivo celebraron su primera
jornada el pasado dia 23 de octubre
en la sede del Grupo San Valero, en
el Palacio Arifio de la capital arago-
nesa.

El lema elegido para la ocasién fue
“Poniendo en valor la Enfermeria
Aragonesa’”, porque, tal y como in-
dicaron desde AECA, “en Aragon
las enfermeras investigamos, cui-
damos, participamos, ensefiamos,
acompafamos, y le aportamos va-
lor a la Sanidad”.

La jornada arranco con las palabras

de bienvenida de Umayma Beni

Abdellah EI Mohammadi, Presidenta AECA y de la directora general de Cuidados y Humanizacion del Gobierno de
Aragon, Estibaliz Tolosa Tamayo.

Tras la inauguracion se celebraron sendas mesas redondas, a saber: Experiencias en investigacion. ; Como iniciarse
en la investigacion? moderada por Isabel Blazquez Ornat, profesora Doctor de Enfermeria en la Universidad de
Zaragoza y con la participacion de Isabel Antén y Angel Gasch, doctores en Enfermeria y David Delgado y Miriam
Carmena, doctorandos.

A continuacion, la jornada siguié con Experiencias y proyectos comunitarios en Aragon. Mesa moderada por Inma-
culada Sanz Lacambra, Enfermera del Equipo de promocion de la salud (SARES) de la Subdireccion provincial de
Salud Publica de Zaragoza.

Tras la pausa para el café, las mesas dieron paso a tres talleres practicos que se llevaron a cabo de forma simultanea:
Abordaje final de la vida, impartido por Concha Gémez Cadenas, doctora en Ciencias Sociosanitarias y Humanida-
des Médicas; Desarrollo de procesos comunitarios, con Marina Pola Garcia, enfermera especialista en Enfermeria
Familiar y Comunitaria, investigadora colaboradora del Grupo de Investigacion en Atencion Primaria de Aragon del
IIS Aragon e Injertos en sello cuya ponente fue Silvia Blasco Gil, enfermera responsable de la Consulta de Cirugia
General y Aparato Digestivo en el Hospital de Alcafiz.

La tarde se continué con una nueva mesa redonda cuyo tema fue “Salidas de la Enfermeria: ;en qué podemos tra-
bajar?” en la que se dieron cita varios perfiles diferentes de la profesion enfermera como la Enfermeria Escolar, de la
mano de Susana Carrillo; Inmaculada Garcia-Miguel, enfermera especialista en familia y comunitaria y profesora
asociada en la Universidad de San Jorge y Ana Garcia y Ana Maria Monche, enfermera de Valoracion y gestion de
casos del paciente crénico dependiente del Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa.

Finalmente, la jornada llegd a su fin con la presencia de comunicaciones y orales; la entrega de premios y el acto de
clausura que corri6 a cargo de la presidenta de AECA.
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El Colegio organiza su
primera jornada sobre el Espectro Autista

Edificio Paraninfo de la Universidad de Zaragoza. Esta actividad estuvo promovida por el Colegio de Enfermeria

EI pasado viernes 15 de noviembre se celebrd la jornada “Trastorno del espectro autista y Salud Mental” en el
de Zaragoza, el Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragon (IIS) y la asociacion ADeNfermero.

El objetivo de la jornada fue abordar el enorme desconocimiento de la materia; la necesidad de dar visibilidad al tras-
torno y buscar la manera de ayudar a usuarios y familiares.

“En primer lugar, agradecer la respuesta tan positiva, tanto de colegiados, como de familiares, estudiantes y otras
profesiones. Uno de los objetivos que nos habiamos marcado, era la visibilizacion de dicho trastorno, asi como el
aprendizaje y desestigmatizacion”, indicé Beatriz Sola, vocal de Enfermeria de Salud Mental del Colegio de Enfer-
meria de Zaragoza.

Un evento que generd una enorme expectacion y respuesta, que el centenar de plazas de la Jornada se agotaron en
menos de 24 horas. “Desde el Colegio de Enfermeria estamos muy contentos por la implicacion de los ponentes, asi
como por la participacion de los asistentes”, manifesté Sola.

Desde la organizacion se ha querido resaltar la participacion de dos personas que viven el trastorno. Una como
persona afectada, y otra como familiar directo de ésta. “Nuevamente les queremos agradecer su generosidad en
expresar, desde primera persona, las dificultades que se encuentran en su dia a dia para poder entender, asi como
las fortalezas que tienen”, valoro.

No sélo hubo participacion de afectados y familiares; el trabajo desempefiado por las enfermeras de la especialidad
de Escolar también tuvo un papel muy destacado en la Jornada, quedando patente su enorme implicacién en su dia
a dia profesional.

“Imprescindible también la mesa formada por las asociaciones de familiares, las cuales ayudaron a visibilizar los re-
cursos Y el trabajo realizado por ellos”, manifesto la vocal de Enfermeria de Salud Mental, quien también quiso poner
de relieve la primera mesa formada por dos grandes psiquiatras, los doctores Pedro Manuel Ruiz y David Vaquero,
los cuales dieron una parte teérica, fundamental para poder conocer dicho trastorno.

A modo de conclusion, desde la Organizacion se buscara hacer una nueva edicion, “la gente quedd muy satisfecha,
es mi sensacion”, explicé Beatriz Sola, de ahi la necesidad de ahondar en esta materia.
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IV Jornadas de Actualizacion
Quirurgica para Enfermeria:
Un impulso a la formacion
y la seguridad perioperatoria

| pasado 13 de noviembre, el
E Edificio Grupo San Valero de

Zaragoza acogi6 las IV Jor-
nadas de Actualizacién Quirdrgica
para Enfermeria, organizadas por
la Universidad San Jorge y Mutua
MAZ. Este evento reunié a profe-
sionales y estudiantes interesados
en los cuidados perioperatorios
para fomentar la mejora continua
en la atencion al paciente quirdrgi-
co.

En el acto de inauguraciéon de la

jornada participd la presidenta del

Colegio de Enfermeria de Zarago-

za, Teresa Tolosana, quien acom-

pafnd en la mesa a la decana de la

Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad San Jorge, Laura Zaurin, y a la directora de Enfermeria del
Hospital MAZ, Raquel Zapater.

En su intervencién, la presidenta del Colegio de Enfermeria agradecio el “fenomenal” trato que dispensa la institucion
académica a las enfermeras de la provincia a la hora de fomentar y albergar encuentros entre las profesionales. Ade-
mas, expreso la apuesta que debe hacer la enfermeria en ir “mas alla” en todas sus capacitaciones y competencias y
puso como ejemplo el papel de Florence Nightingale quien no sélo asistio a los convalecientes de la guerra de Crimea
en el plano quirdrgico sino que indagé y fue “mas alla del puro tramite de la intervencién quirdrgica”.

Las jornadas sirvieron como plataforma para abordar temas clave como la cultura de seguridad en el entorno quirdr-
gico, los ultimos avances en cirugia altamente tecnificada y las innovaciones en anestesia. Este espacio formativo
adquiere auin mas relevancia si consideramos que, actualmente, la especialidad de Enfermeria de Cuidados Médico-
Quirdrgicos en Espafa no cuenta con un programa formativo aprobado y publicado en el Boletin Oficial del Estado
(BOE).

“La Comision Nacional de la especialidad sigue trabajando intensamente en la elaboracién del programa, pero su
ausencia actual deja un vacio académico en un campo de cuidados altamente especializado”, comentd uno de los
ponentes. En este contexto, iniciativas como estas jornadas suplen, en cierta medida, la necesidad de actualizacion y
formacion continua del personal de enfermeria, un elemento clave para la mejora de la calidad asistencial.

El programa de las jornadas comenzd con una mesa dedicada a la seguridad clinica, donde Anabel Antoranz, enfer-
mera del bloque quirdrgico de Mutua MAZ, defini6 la seguridad del paciente como “la ausencia de dafios prevenibles y
la minimizacién de riesgos innecesarios” e hizo un llamamiento al compromiso de los asistentes para que la seguridad
sea la base sobre la que se asienten los pilares de los cuidados enfermeros. Su presentacion también subray6 que
la seguridad no solo depende de los profesionales clinicos, sino también de gestores y directivos que implementen
estrategias adecuadas. Entre las practicas seguras destacadas, menciono el proyecto “Cirugia segura salva vidas” de
la OMS, el uso de listas de verificacion (checklists) en los quiréfanos y las directrices recomendadas por organismos
internacionales y nacionales para prevenir errores y mejorar la atencion.
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Rocio Jiménez, también de Mutua MAZ, pre-
sentd herramientas y estrategias para manejar
situaciones criticas durante las cirugias. “Las
ayudas cognitivas son herramientas que ayu-
dan a los equipos médicos a no olvidar pasos
importantes durante situaciones criticas, mejo-
rando asi su rendimiento”, explicd. Aunque no
sustituyen el conocimiento, “la formacion médi-
ca, el juicio clinico y la capacidad de toma de
decisiones son esenciales para la gestion de
recursos en crisis, mejoran el trabajo en equipo,
la coordinacion y reducen el estrés, permitiendo
una mejor atencion al paciente”, afadio.

Para cerrar esta mesa, Roger Hernandez, de
Tacklen Medical, presenté diversos sistemas y
productos destinados a aumentar la seguridad
en la administracion de medicamentos.

La segunda mesa estuvo dedicada a la aneste-
sia moderna. La doctora Carla Navarro Muioz
expuso sobre la musicoterapia como terapia no
farmacoldgica en la practica clinica pediatrica,
centrandose en sus aplicaciones en cuidados
paliativos y en unidades de cuidados intensivos
neonatales.

Por su parte, Raquel Villamén, Pilar Cavero y

Eva Glaria, enfermeras del servicio quirdrgico

del Hospital Universitario Miguel Servet, abor-

daron los desafios y procedimientos relaciona-

dos con la intubacién de pacientes conscientes.

Ademas, la doctora Ana Checa, de Mutua MAZ,

presentd la monitorizacién en anestesia con tecnologia INVOS, un sistema de oximetria cerebral y somatica que
permite a los médicos monitorizar de manera no invasiva la oxigenacién de los tejidos en tiempo real.

La tercera mesa se centré en la innovacion en cirugia. Javier Campillo, del Hospital Royo Villanova, destacd como la
cirugia mayor ambulatoria (CMA) mejora la seguridad y eficacia quirdrgica, optimiza recursos hospitalarios y aumenta
la satisfaccion del paciente mediante procesos menos invasivos y una gestion eficiente. Verénica Santamaria, del
Hospital Universitario Miguel Servet, abordé los desafios y avances en cirugia robética, compartiendo la experiencia
de su implantacion en el hospital. Por ultimo, el doctor Javier Orduna, jefe del servicio de Neurocirugia de Mutua
MAZ, presentd los Ultimos avances en cirugia de columna.

La sesién de la tarde estuvo dedicada a la capacitacion en cirugia. El doctor José Luis Avila y Yolanda Hernandez,
de Mutua MAZ, presentaron un curso tedérico-practico bienal de cirugia artroscopica de hombro organizado por el
hospital, mientras que el doctor Oscar Jacobo y Alicia Lloret abordaron una iniciativa formativa anual sobre micro-
cirugia y reimplantes en cirugia de la mano.

Por su parte, Benjamin Gaya, docente del Grado en Enfermeria de la Universidad San Jorge, compartié la implemen-
tacion de la simulacion clinica como metodologia docente en la formacion de los alumnos de esta titulacion.

La jornada concluy6 con una leccion de cierre a cargo de Maruxi Callau, del Hospital Universitario San Jorge de
Huesca, quien compartio su experiencia como voluntaria en cooperacién internacional.

Con eventos como este, la Universidad San Jorge y Mutua MAZ reiteraron su compromiso con el desarrollo profe-
sional de la enfermeria, marcando el camino hacia una atencion quirdrgica mas segura, innovadora y centrada en el
paciente. Gracias al entusiasmo y al interés de profesionales y estudiantes, estas jornadas se consolidan como un
espacio enriquecedor para compartir conocimientos, experiencias y aprendizajes.
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Resumen del
VIIl Taller de actualizacion en vacunas
en el Colegio de Enfermeria de Zaragoza

a cita tuvo lugar el pasado 28 de octubre, y a lo largo de la jornada se abordaron temas de actualidad relaciona-
dos con las vacunas y la inmunizacion. Y es que la formacion y la informacién en estos temas despiertan mucho
interés entre las enfermeras que ya ejercen su actividad profesional, como para las que todavia no lo hacen,

pero tienen interés en adquirir habilidades. Hubo una participacion de un nutrido grupo de profesionales

El taller se inici6 con la presentacion y bienvenida por parte de Inmaculada Cuesta como secretaria de la Asociacion
Nacional de Enfermeria y Vacunas (ANENVAC) dando las gracias al Colegio de Enfermeria de Zaragoza por permitir
que la jornada se celebrase en sus instalaciones, a todos los asistentes por el esfuerzo y la ilusion que depositan
en la formacion y a SANOFI por patrocinar este 8° Taller en Zaragoza. En su intervencion puso en valor el papel tan
importante que tienen las enfermeras en la recomendacién vacunal, programas de inmunizacion etc.

La primera intervencion de la mafiana corrié a cargo de Teresa Tolosana Lasheras, presidenta del Colegio de En-
fermeria de Zaragoza. Su ponencia llevaba como titulo “El papel de la enfermera en la inmunizacién” donde destacé
las herramientas que se deben consultar para saber la situacion epidemioldgica de nuestro entorno y de este modo
entender y argumentar las distintas estrategias de intervencion comunitaria en materia de inmunizacion, tanto como
profesionales como para los ciudadanos.

En segundo lugar, el Dr. Fernando Moraga Llop, pediatra de Barcelona, desarrollé el tema de la “Actualizacién del
calendario vacunal a lo largo de toda la vida”. Realizé un repaso de todos los calendarios vacunales a lo largo de la
historia hasta llegar al vigente en la actualidad. Durante su intervencion puso en valor la necesidad de tener en cuenta
la vacunacion en las personas adultas.

A continuacién, intervino la Dra. Nuria Garcia Sanchez, pediatra de Zaragoza. En su ponencia hablé de los “Calen-
darios para los mas vulnerables: grupos de riesgo y rescate en pediatria”’. Puso especial énfasis en la vulnerabilidad
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y necesidad de inmunizacion para evitar complicaciones, aportando estrategias para poder proteger también a estos
nifos.

El Dr. Manuel Méndez Diaz, especialista en medicina preventiva, intervino desarrollando “La prevencién del VRS
desde la perspectiva de salud publica” visién necesaria para la implementacion de las politicas vacunales poblacio-
nales.

Ana Latorre Izquierdo, enfermera de Zaragoza, dio una vision de la implementacion del programa de inmunizacién
frente a VRS en nifios con el anticuerpo monoclonal en Aragoén, aportando su experiencia y vision como enfermera
de pediatria en un Equipo de Atencién Primaria de Zaragoza.

Por su parte, la Dra. Isabel Lostal Garcia comenté en su intervencion ;Cémo protegemos al recién nacido?, un re-
paso exhaustivo de la necesidad de la recomendacion vacunal y administracion de vacunas ya durante la gestacion
hasta llegar al nifio.

Desde el Departamento de Sanidad y en concreto desde la Direccion General de Salud Publica, la Dra. Begona Adie-
go Sancho tratd el tema de “Incidencia de tosferina y coberturas. ; Qué mas podemos hacer?”. Explicé la situacion
de los casos de tosferina que existen, su repercusion y la forma de controlarlos con la vacunacion.

“Protegiendo a la generacién Z: Vacunas en la edad adolescente” fue el tema desarrollado por el Dr. Pepe Serrano
Marchuet, pediatra que expuso la inmunizacion en este grupo de edad a través de vacunas especificas teniendo en
cuenta los habitos y relaciones sociales que practican.

Silvia Bernardez Carracedo debatid sobre los “Trucos y consejos para aumentar las coberturas vacunales”. Su
vision fue desde el punto de vista de enfermera en la consulta de enfermeria, aportando reflexiones personales e
individuales y estrategias desde la vision comunitaria.

Para finalizar la jornada intervinieron Elena Atarés Pueyo y Beatriz Piedrafita Susin, como enfermeras de salud
publica, exponiendo los “Aspectos basicos de la vacunacion en Aragén” que son los que en el dia forman parte del
trabajo de las enfermeras en el ambito de la Atencion Primaria de nuestra CCAA.

En cada una de las intervenciones se establecieron preguntas, comentarios e intervenciones por parte de todos los
asistentes a la jornada, lo que supuso un aliciente importante para los ponentes y los organizadores.

e SEGURO

DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
‘ Tu Colegio te protege con:

3.900.000 euros

por péliza y aino

4
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Experiencia de las
X Jornadas de la Asociacion Aragonesa
de Enfermeria del Trabajo

Blanca Martinez. Enfermeria Especialista de Enfermeria del Trabajo.

| pasado 5 y 6 de noviembre se ce-
lebraron en el Colegio de Enferme-
ria de Zaragoza las X Jornadas de

la Asociacion Aragonesa de Enfermeria
del Trabajo.

Tuvimos el placer de poder contar con
una excelente compafiera y profesional,
M.? Luisa Artigas Alcazar, enfermera
especialista del Trabajo; técnico Superior
en Dietética y Nutricion; coach y mentor.
Master en meditacion y mindfulness. Es-
pecialista en inmunonutricion. Actualmen-
te trabaja como responsable del Area de
Bienestar Emocional en Mas Prevencion.

El objetivo de nuestras X Jornadas de ASAET ha sido fomentar la gestion emocional y el autocuidado a través de la
alimentacion en la poblacién trabajadora.

Las jornadas de ASAET de este afio transcurrieron en un ambiente participativo, empatico y con mucho interés por
parte de los participantes.

La primera sesion abordd tema de Bienestar Emocional, dando protagonismo al cerebro y su comportamiento, com-
prension de emociones detallando cada una de las mismas y el mindfulness como tema estrella, realizando posterior-
mente una sesion practica con esterilla.

La sesion de Mindfulness se desarroll6 entre una parte teérica y gran parte practica sobre el suelo, poniendo el foco
en la respiracion consciente, la visualizacion y la meditacién.

Se entrend la mente, como cualquier otro musculo, concienciando a los participantes lo importante que es saber
respirar, normalizar constantes vitales, oxigenar células y tejidos y entrar en fase de relajacién encontrando la paz
interior.

El mensaje invitaba a crear un habito en nuestra vida. La mente es el camino, no el obstaculo.
En la segunda jornada se abordé el tema de Microbiota y sus grupos funcionales.

Microbiota y salud intestinal, bacterias y estado de animo. Cémo cuidando nuestra alimentacién podemos nutrirnos y
recuperar el equilibrio, la eubiosis y tener un buen estado de salud.

También se trabajo el buen uso y acondicionamiento de nuestra despensa, recomendando la buena compra de pro-
ductos y potenciando los que tienen grandes propiedades.

La alimentacion consciente también ocup6 parte de la tarde, ya que comemos en ocasiones por impulso, vinculado
a nuestras emociones.

Las dos sesiones fueron muy bien acogidas por el publico de enfermeria, dando protagonismo al autocuidado, la
nutricion y la practica de la respiracion consciente viviendo en atencion plena, para una vida mas saludable.

NO HAY SALUD SIN SALUD MENTAL. AQUIETA TU MENTE, VIVE TU VIDA
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Condiciones especiales de financiacion
para colegiados y colegiadas

El mejor asesoramiento
para elegir tu hipoteca

COLEGIO OFICIAL
* DE ENFERMERIA
# 4 DEZARAGOZA

LABORAL Kutxa ofrece a los colegiados y cole-
giadas del Colegio Oficial de Enfermeria de Zara-
goza, y a sus familiares, buenas condiciones de
financiacion para la adquisicion de su vivienda
habitual o de su segunda vivienda, asi como para
revisar la idoneidad del préstamo que tienes en la
actualidad.

LABORAL Kutxa, es una de las entidades finan-
cieras de referencia de Zaragoza en la concesion
de préstamos hipotecarios y en proporcionar fi-
nanciacion personal, con destino a adquisicion de
bienes y servicios, asi como para afrontar obras
menores.

v/ Un buen asesoramiento
garantiza una correcta
eleccion.

LABORAL K

Kutxa

v/ ¢Hipoteca fija o variable?
Flexible, adaptada a tus
necesidades.

Cualquier persona del Colegio y sus familiares,
podran disponer de un asesor personal exclusivo.
Un gestor, con nombre y apellidos, que facilitara
informacion exhaustiva y asesoramiento perso-
nalizado, adaptado a las necesidades individua-
les.

Cada solicitud recibira un estudio detallado,
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Ultimas novedades incorporadas a la

Biblioteca colegial

1. GUIA PRACTICA DE LA CONSULTA EN GERIATRIA

Ano: 2023
Autor: Hugonot-Diener, L.
Editorial: Elsevier Espana

Resumen: el progresivo envejecimiento de
la poblaciéon hace que cada vez sean mas
los profesionales médicos dedicados a la
atencién del paciente geriatrico.

En este contexto, los médicos deben integrar la explora-
cion clinica tradicional con la evaluacion gerontoldgica es-
tandarizada (EGE), que permite evaluar el conjunto de las
funciones cognitivas y sociales del paciente, asi como su
autonomia funcional.

La presente obra incluye una amplia gama de herramien-
tas diagndsticas para facilitar el seguimiento de la evolucion
fisica y psiquica de las personas mayores, evaluar su gra-
do de dependencia y responder los interrogantes que se
plantean, ademas de ofrecer orientacion al profesional para
mantener una comunicacion mas eficaz con el paciente.

Esta 4.2 edicion incorpora los ultimos protocolos y herra-
mientas diagnosticas, en particular en el campo de la psi-
quiatria. También se han actualizado las referencias biblio-
gréficas, los acuerdos de consenso y las recomendaciones
de las distintas sociedades especializadas. Por todo ello,
Guia practica de la consulta en geriatria constituye un recur-
so imprescindible para la practica clinica y el seguimiento
del paciente geriatrico.

2. INTERPRETACION DEL ECG

Ano: 2023
Editorial: Medease Academy

Resumen: este manual te ofrece un recorri-
do sencillo y atractivo de los conceptos fun-
damentales del ECG, proporcionandote las
habilidades necesarias para leer e interpre-
tar un electrocardiograma de forma correcta
y rapida, sin necesidad de descifrar textos complejos.

Con mas de 170 paginas de contenido informativo, con ilus-
traciones detalladas y trazados de ECG, este libro es un
aliado indispensable para médicos, enfermeros y enferme-
ras, estudiantes de medicina y todos aquellos que trabajan
en el ambito sanitario.

En su interior encontraras:

» Fundamentos cardiacos: aprende la anatomia vy fisio-
logia del corazén, asi como el funcionamiento del ciclo
cardiaco y la transmision de impulsos eléctricos.

* Fundamentos del ECG: mas informacion sobre el fun-
cionamiento del ECG, incluidos los intervalos y las de-
rivaciones.
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* Registro e interpretacion del ECG: adquirir habilidades
practicas para registrar e interpretar un ECG y recibir
consejos Utiles para corregir las lecturas.

+ Reconocimiento de anomalias cardiacas: desarrolla la
capacidad de identificar variaciones en la conduccién y
ritmos cardiacos, incluyendo bradicardias, taquicardias
y otras afecciones.

* Interpretacion de los signos del ECG: profundiza el co-
nocimiento de las ondas P, los complejos QRS vy las
ondas T, con especial atencién a la deteccion de cam-
bios significativos.

* Aplicaciones del ECG en adultos y nifios: explora el uso
del ECG en pacientes de diferentes grupos de edad, in-
cluidas las peculiaridades del ECG en lactantes y nifios.

2. CASTELLS-HERNANDEZ. FARMACOLOGIA EN
ENFERMERIA

Ano: 2024

Autor: Hernandez Pérez, M., Castafeda
Suardiaz, J.G.

Editorial: Elsevier Espana

Resumen: la nueva edicion de esta obra de

referencia ofrece contenidos actualizados.

Sus contenidos, exhaustivos y claramente

estructurados, abarcan desde conceptos

generales hasta capitulos especificos dedicados a cada una
de las diferentes clases de farmacos, asi como secciones
sobre el cuidado de heridas y la adherencia al tratamiento.

Las caracteristicas destacadas:

* Incorpora nuevos capitulos sobre principios generales
de administracion de farmacos y reacciones adversas
a medicamentos.

* Incluye una seccion acerca del tratamiento topico de
heridas cronicas.

* Los listados de objetivos de aprendizaje y los cuadros
de elementos clave “;Puntos importantes para enfer-
meria?", asi como la organizacion sistematica de los
capitulos, contribuyen a un eficaz aprendizaje de los
contenidos.

* Proporciona acceso a la version electrénica completa
del libro, que contiene material adicional para el apren-
dizaje consistente en 259 preguntas de autoevaluacion
y 141 casos clinicos, todos ellos con respuestas razo-
nadas.

3. ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Ano: 2024
Autor: Zabalegui Yarnoz, A., Lombrafia Mencia, M.
Editorial: Elsevier Espana



Resumen: la guia esencial para la adminis-
tracion segura y eficaz de medicamentos.

Ofrece una visién integral de los principios
y las practicas involucrados en la adminis-
tracion de medicamentos, y hace énfasis en
la importancia de la precision y la seguridad
en este proceso crucial en el que las enfer-
meras asumen una gran responsabilidad.

Esta cuarta edicién mantiene el enfoque eminentemen-
te practico de las anteriores, con numerosos ejemplos de
situaciones clinicas reales, y ofrece una visién Unica del
complejo proceso de utilizaciéon de los medicamentos, que
abarca desde la prescripcion y la dispensacion hasta la se-
guridad en la administracion.

La obra esta claramente orientada en clave de competen-
cias para la formacion universitaria y continuada de los pro-
fesionales. Por ello, sera de especial interés para los estu-
diantes de Enfermeria y otras titulaciones de Ciencias de la
Salud, y de gran utilidad para los profesionales sanitarios
en ejercicio.
+ Exhaustiva actualizacién y reorganizacion de los con-
tenidos.

* Nuevo capitulo que aborda la administracion de medi-
camentos en la atencién domiciliaria.

+ La informacién esencial: desde calculos simples hasta
situaciones complejas.

+ Apéndices que constituyen guias de administracion
muy utiles en la practica clinica.

+ Casos clinicos y preguntas de autoevaluacién.

4. APUNTES DE CLASE DE MARIANO
SANCLEMENTE BETRAN - PRACTICANTE
DEL VALLE DE ARAGON SIGLO XIX

Ano: 2022
Autor: Palacios Izuel, A.

Editorial: Colegio Oficial de Enfermeria de
Zaragoza

Resumen: esta obra tiene su origen en la
curiosidad que desata la lectura de unos
sencillos apuntes de clase de un practican-
te que ejercio en el Valle de Aragén, en el
ultimo cuarto del siglo XIX y principios del XX.

5. CLASIFICACION DE RESULTADOS DE
ENFERMERIA (NOC) - MEDICION DE RESULTADOS
EN SALUD

Afo: 2024

Autor: Johnson, M., Moorhead, S., Swan-
son, E.

Editorial: Elsevier Espana

Resumen: séptima edicion de la obra que

presenta una lista exhaustiva de conceptos,

definiciones y medidas estandarizados que

describen los resultados de los pacientes en funcion de las
intervenciones enfermeras.
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Incluye:

* 612 resultados basados en la investigacion que pro-
porcionan terminologia estandarizada para medir los
resultados de salud en individuos, familias y comuni-
dades.

« 82 NUEVOS resultados.
» 402 resultados REVISADOS o ACTUALIZADOS.

* Resultados estructurados con una etiqueta, una defini-
cion, un grupo de indicadores, una escala de medida de
cinco puntos, el historial de publicacién y una lista am-
pliada de referencias bibliograficas sobre el contenido.

* Una taxonomia revisada con dos clases nuevas y am-
pliacion del contenido de la familia y la comunidad.

+ Respuestas a las preguntas frecuentes sobre la NOC.

* Una nueva seccién centrada en recursos para apoyar
las estrategias de investigacion, implementacion y for-
macion.

* Vinculos de resultados conductuales con resultados de
conocimiento.

* Resultados centrales segun una lista ampliada de es-
pecialidades de Enfermeria.

6. CLASIFICACION DE INTERVENCIONES DE
ENFERMERIA (NIC)

Afo: 2024

Autor: Butcher, H.K., Clarke, M.F., Wagner,
C.M.

Editorial: Elsevier Espana

Resumen: seleccione las intervenciones
mas adecuadas mediante la herramienta
que estandariza el lenguaje de enfermeria.

Este libro constituye un recurso clinico basado en la investi-
gacion, cuyo objetivo es facilitar la eleccion de las interven-
ciones de enfermeria adecuadas. Ello se consigue gracias
a la estandarizacion y la definicién de los fundamentos de la
practica enfermera, al tiempo que se comunica eficazmente
la naturaleza de la enfermeria. Se incluyen cientos de in-
tervenciones, desde la practica general hasta las diversas
especialidades. Esta es la Unica taxonomia disponible que
abarca de forma exhaustiva todas las intervenciones de en-
fermeria.

Caracteristicas destacadas:

+ Se proporcionan mas de 610 etiquetas de intervencio-
nes de enfermeria basadas en la investigacién, inclu-
yendo las definiciones y las actividades especificas que
se utilizan para llevar a cabo las intervenciones.

» Se aportan intervenciones especificas para 57 espe-
cialidades.

» Se anaden 60 intervenciones nuevas, incluidas las re-
lacionadas con el cuidado de pacientes afectados por
COVID-19.

+ Se han actualizado y revisado 220 intervenciones.
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7. GUIA PRACTICA DE FORMULACION EN
CUIDADOS PALIATIVOS - DE LA FORMULA
MAGISTRAL AL MEDICAMENTO INDIVIDUALIZADO

Ano: 2021

Autor: Dominguez Rodriguez, J.L., Mufioz
Méndez, M.

Editorial: Ergdn

Resumen: esta guia facilita un adecuado

control sintomatico del paciente paliativo

cuando el arsenal de medicamentos comercializado no ofre-
ce la respuesta esperada. Aun asi, es necesario ampliar la
bibliografia disponible orientada al control sintomatico del
paciente con enfermedad avanzada.

En esta obra se pone a disposicion del profesional sanitario
un completo y actualizado desarrollo teérico de los escena-
rios de uso de la formulacién en el paciente paliativo, asi
como una propuesta farmacoldgica interesante y util me-
diante la elaboracion de medicamentos individualizados con
informacién adicional para el farmacéutico y el clinico.

Fruto de un exhaustivo trabajo interdisciplinar, fusiona dos
propuestas: la del paliativista, que determina y detalla en
profundidad los escenarios potencialmente propicios para
el uso del medicamento individualizado, proponiendo pos-
teriormente las opciones farmacoldgicas recomendadas se-
gun la literatura cientifica; y la del farmacéutico formulista,
que ademas de orientar al clinico sobre cuales son los ac-
tivos y excipientes mas recomendados en cada caso, pro-
pone y desarrolla formulaciones individualizadas para cubrir
posibles lagunas terapéuticas.

Este trabajo retne a farmacéuticos, médicos y enfermeras
en torno al paciente con enfermedad avanzada, porque
creemos firmemente que el enfoque interdisciplinar e inte-
grador de esta guia implica aunar conocimientos e invita a
trabajar juntos a todos aquellos profesionales que se dedi-
can al cuidado del paciente en el final de su vida.

8. BRAUNWALD - CARDIOLOGIA EN ATENCION
PRIMARIA - PREVENCION Y POBLACIONES
ESPECIALES

Ano: 2024

Autor: Bhatt, D. L., Bonow, R.O., Libby, P.,
Mann, D. L., Solomon, S. D., Tomaselli, G. F.

Editorial: Elsevier Espana

Resumen: actual, exhaustiva y basada en

la evidencia, "Braunwald. Tratado de car-

diologia" continua siendo la referencia mas

acreditada en su campo y la principal fuente de informacion
sobre cardiologia para médicos en ejercicio y en periodo de
formacién de todo el mundo. Esta 12.2 edicién, completa-
mente actualizada, sigue la tradicion de excelencia de las
anteriores, con una cobertura rigurosa y avanzada sobre
nuevos farmacos, nuevas guias de practica clinica, modali-
dades de imagen de mejor rendimiento y el ultimo desarrollo
de la medicina de precisién, que rigen el desarrollo de la
practica de la medicina cardiovascular. Dirigido y redactado
por expertos en la materia de prestigio mundial, este texto,
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distinguido con varios galardones, constituye una pauta de
referencia multimedia sin parangén en relacién con los mas
diversos aspectos de esta disciplina, compleja y en rapida
evolucion.

* Nueva edicion de este clasico tratado de Cardiologia
que es la marca de referencia de la especialidad a nivel
internacional y sobradamente consolidada desde la pu-
blicacion de la 12 edicion en el afio 1.980.

+ Obra escrita por expertos en cada una de las subespecia-
lidades de Cardiologia, lo que hace que su contenido se
convierta en una referencia dentro de esta especialidad.

+ Este tratado mantiene un equilibrio asombroso entre as-
pectos clinicos, investigacion y medicina basada en la
evidencia, por lo que es un contenido dirigido a especia-
listas con distintos niveles de experiencia.

+ Se incluyen 76 nuevos autores y 14 capitulos nuevos
que cubren temas de gran actualidad como inteligen-
cia artificial en la enfermedad cardiovascular, COVID y
Cardiologia, impacto del medioambiente en la patologia
cardiovascular, entre otros.

* La nueva edicion incluye las nuevas guias de la AHA
sobre los criterios diagndsticos e implicaciones clinicas
de la patologia cardiovascular, lo que permite al clinico
estar al dia de todas las novedades relevantes.

+ Se incluyen casi 200 videos que estan llamados en el
texto impreso.

9. GUIAS DE CUIDADOS ENFERMEROS PAR A LA
PREVENCION DE LESIONES POR PRESION EN
PACIENTES INGRESADOS EN UNA UNIDAD DE
CUIDADOS INTENSIVOS (UCI)

Ano: 2024

Autor: Arroyo Lopez, M2 C., Chinea Rodri-
guez, C.D., Gonzalez Darias, J.M., Martin
Meana, C.

Editorial: Colegio oficial de Enfermeria de
Tenerife

Resumen: este libro se ha estructurado en
tres guias de cuidados enfermeros para la
prevencion de las lesiones por presion.

* Aplicacion a todos los pacientes que ingresan en la
unidad de cuidados intensivos. En ella se presenta el
marco teorico que sirve de fundamentacion para las si-
guientes dos guias.

* Detallar las particularidades que se deben tener en
cuenta en los pacientes de cirugia cardiaca durante el
perioperatorio.

+ Centrar las medidas a tener en cuenta en los pacien-
tes que, por su situacion clinica, deben estar durante un
tiempo prolongado en posicién de decubito prono.

Por lo tanto, en conjunto, forman un recurso muy completo
y practico para todos los profesionales responsables de la
prevencién de las lesiones por presion en los pacientes in-
gresados en una unidad de cuidados intensivos.



Enfermero y premio Nobel en Medicina

Juan Carlos Criado. Graduado en Enfermeria; Comandante del Cuerpo Militar de Sanidad.
Especialista en Salud Laboral y Master en Prevencion.

Esta etapa es la menos estudiada, por no decir la Unica desconocida, de su extensa y documentada vida. Hasta

ahora el Unico dato escueto que aparece en algunas de sus biografias es de que fue practicante del Hostal
Provincial de Zaragoza. Un dato insuficiente por si solo para dar desarrollo a un articulo. Con la intencién de encontrar
algun documento que pudiera utilizar para dar un minimo de consistencia al apartado del periodo enfermero de su
historia, me dirigi a los archivos de la Diputacién Provincial de Zaragoza donde se encuentra el fondo documental con
toda la documentacién generada y conservada del Hospital Provincial de Nuestra Sefiora de Gracia.

P ues si, nuestro Nobel, ademas de ser el mas importante cientifico de todos los tiempos, también fue enfermero.

Tras varias semanas de busquedas encontré, dentro de uno de
los legajos, un fajo de documentos con el titulo de “Nombramiento
de practicante de 12 clase en el Hospital de Gracia da favor de
D. Santiago Ramén”, y finalmente, el 16 de diciembre pasado,
localicé los ultimos documentos que completan y aclaran en su
totalidad este periodo enfermero definitivamente. Una importante
documentacion que aun seguimos analizando, de cuyos resulta-
dos os informaremos proximamente.

En este articulo narramos sus 24 primeros afios de la vida, desde
su nacimiento hasta su periodo enfermero, este ultimo coinciden-
te con el momento de cambio en su vida profesional, el abandono
de la medicina asistencial hacia su verdadera vocacion, la ense-
fianza universitaria y a la investigacion cientifica.

SU PADRE

Don Justo Ramon fue el artifice del fenomeno en el que se con-
virtio su hijo. Apenas haré un breve comentario sobre él pues es
merecedor de ser protagonista de un préximo articulo.

Hombre hecho a si mismo que paso de ser, a sus 16 afos, ca-
brero analfabeto en un pequefio pueblo del Pirineo aragonés, a
licenciarse y doctorarse en medicina, y ser profesor de la Univer-
sidad de Zaragoza.

También tuvo a lo largo de su vida profesional una etapa enfer-
mera como cirujano de 22 clase. Fue en esta etapa, mientras tra-
bajaba como “cirujano de espuela” en Petilla de Aragén cuando
nacié su hijo Santiago. (Se llamaban cirujanos de espuela porque se desplazaban a caballo de un pueblo a otro para
atender a los enfermos. Estos profesionales practicos de la sanidad fueron el germen de la actual enfermeria de
atencion primaria rural).

Santiago Ramoén y Cajal.

NACIMIENTO DE SANTIAGO

Santiago Felipe Ramén Cajal naci6 en Petilla de Aragdn, un pequefio enclave navarro en el interior de la provincia
de Zaragoza, el 1 de mayo de 1852.

La colocacion de la “y” entre los apellidos era una costumbre que se usaba cuando el primer apellido correspondia a
un nombre de pila, para aclarar que éste no era nombre sino apellido.
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Casa Natal en Petilla de Aragon.

Sus padres, Justo Ramon Casasus y Antonia Cajal
Puente, eran originarios de Larrés en la provincia de
Huesca y cuando Santiago apenas tenia dos afios,
abandonaron Petilla en busca de mejores condiciones
laborales.

INFANCIA'Y JUVENTUD

De Petilla regresaron a Larrés donde su padre trabajé un
afo; vivieron en la comarca de las Cinco Villas, en 1855
se trasladaron a Luna, en 1856 a Valpalmas, y en 1860
se desplazaron a Ayerbe, todos pueblos aragoneses.

En la totalidad de sus biografias se muestra a Santia-
go como un nifio travieso, una manera de endulzar su
infancia, realmente era algo mas que eso. Al llegar a
Ayerbe los chicos de su edad le consideraron un peque-
fio burguesito. Su distinta vestimenta, sin alpargatas ni
cachirulo, y el idioma, Santiago no hablaba ayerbense
que era la variante dialectal del aragonés que se habla-
ba en el pueblo, provocaron el rechazo de los chicos de
su edad.

La necesidad del pequefio Santiago de integrarse en
el grupo de chicos del pueblo, unido a sus altas capa-
cidades, le transformaron en un nifio inadaptado cuyas
ocurrencias le convertian en un peligro publico. Sus ro-
bos en huertos, peleas a pedradas o con ondas, incluso
las muertes a flechazos de perros, gatos y gallinas del
vecindario provocaron las iras, criticas y denuncias de
los vecinos, al ayuntamiento y a su padre. Con once
anos llegod a estar encarcelado, por sentencia municipal
y con el beneplacito de su padre, a tres dias de calabo-
Zo por reventar con un cafion de madera, construido por
él mismo, la puerta de la casa de unos vecinos.

Como estaba tan descentrado y era tan mal estudiante,
su rigido padre, que ya habia decidido el futuro médi-
co de su hijo, lo envié a estudiar interno a Jaca para
intentar enderezar su conducta, pero no dio resultado.
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Ante las malas notas y los conflictos en el colegio de-
cidié cambiar de estrategia y le castigo a trabajar un
afio como aprendiz junto al zapatero de Gurrea de Ga-
llego. Por cierto, esta etapa no le fue nada mal. (Afios
después, siendo ya Santiago un prestigioso cientifico,
el zapatero dijo que estaba bien lo de ser cientifico pero
que si hubiera seguido con él hubiera sido un excelente
Zapatero).

Realizo los estudios primarios en el colegio de los esco-
lapios de Jaca y el bachillerato lo estudio en el instituto
de Huesca donde comenzé a destacar por su habilidad
en el arte del dibujo, en esta época su verdadera voca-
cion. Seguramente, si su padre no le hubiera encauzado
hacia la rama sanitaria, como genio que era, con toda
seguridad hubiese sido uno de nuestros mas importan-
tes pintores. Afios después, esta destreza le serviria
para plasmar en papel sus descubrimientos cientificos
con el microscopio a la perfeccion.

En 1870 su padre consiguié una plaza en el Hospital
Provincial de Zaragoza y toda la familia se trasladé a
la capital. En la Universidad de Zaragoza, Santiago co-
menzo sus estudios de medicina, entonces de tres afios
de duracion, y se licencio con éxito en 1873.

MEDICO MILITAR

Ese afo se habia proclamado en Espafia la Primera
Republica y fue llamado a filas para realizar el servi-
cio militar obligatorio, que el gobierno de Castelar habia
impuesto para intentar poner orden y hacer frente a la
gravedad de las circunstancias politicas, la insurreccion
en Cuba y un carlismo cada dia mas pujante que ame-
nazaba la estabilidad nacional.

Estando haciendo “La Mili” se convocaron oposiciones
para cubrir plazas de médicos segundos de Sanidad Mi-
litar. Se presentaron cien aspirantes y, a pesar de llegar
tarde al examen y no poder terminar el primer ejercicio,
consiguid aprobarlas con el numero 6 de la promocion.

Su primer destino, con graduacion equiparable a la de
teniente, fue en el regimiento Burgos de Lérida que te-
nia como mision prioritaria la defensa de aquella regién
de los ataques carlistas.

En 1874 Santiago fue destinado a Cuba, ascendiendo de
inmediato a capitan por ocupar un destino en Ultramar.

CUBA

Durante esa época Cuba aln era provincia espariola,
donde parte de los criollos espafioles intentaban inde-
pendizarse de la metropoli con la primera de las cuatro
guerras que mantuvimos en la isla antes de que los Es-
tados Unidos nos la arrebatara en 1898.

Al llegar a Cuba fue enviado a los peores destinos posi-
bles, las enfermerias de campafia de Vista Hermosa y
de San Isidro, localizadas en zonas selvaticas y térridos
manglares, donde el mayor enemigo eran las enferme-



dades tropicales. Alli atendié muchos mas casos de es-
tas enfermedades que heridos de la guerra.

El mismo enfermé de malaria y disenteria, y tuvo que
ser ingresado en el hospital de Puerto Principe. In-
comprensiblemente, ademas de recuperarse de sus
enfermedades, en el hospital tuvo que hacer también
las guardias médicas. Finalmente le diagnosticaron “ca-
quexia paludica grave” y le declararon ‘“inutilizado en
campafa’, razon por la que retorn6 a la peninsula en
1875 tras catorce meses destinado en la provincia es-
pafola de ultramar.

La experiencia cubana fue muy negativa, tanto por sus
enfermedades como por la constatacién de la corrup-
cion existente en la administracion. Esto modificéd su
pensamiento social, filosofico y politico para el resto de
su vida.

En 1875, Santiago volvié de Cuba convaleciente de sus
patologias. Dada su situacion de enfermo y de médico
sin clientes, no pasaba por su mejor momento. Gracias
a los contactos de su padre consiguié un puesto como
ayudante interino de Anatomia, con un sueldo de 1.000
pesetas anuales. Pero esto no era suficiente para no ser
una carga familiar y para pagar los cuatro plazos de 140
duros del microscopio que acababa de adquirir.

ETAPA ENFERMERA

La etapa enfermera de Santiago Ramon y Cajal se ini-
Cié a partir del fallecimiento de don Luis Cerrada, prac-
ticante de 12 clase en el Hospital Provincial de Nuestra
Sefiora de Gracia, el 12 de diciembre de 1875.

Como consecuencia de la vacante, el 16 de marzo de
1876 se publico la plaza disponible de practicante en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, con un suel-
do anual de 625 pesetas. Fue entonces cuando el joven
Santiago de 23 afos tomd la decision de presentarse al
examen de la oposicién y aspirar a dicha plaza.

OPOSICION A LA PLAZA DE PRACTICANTE DE 12
CLASE

El 27 de marzo, Santiago envié la instancia solicitan-
do optar a la plaza vacante de “practicante mayor del
Hospital Provincial de Zaragoza”, como asi aparece en
dicho documento.

Junto a la suya se entregaron las instancias de tres as-
pirantes mas, la de José Alegre y Bravo, la de Pascual
Puro y Olona y la de Pedro Aguado Morales. Finalmen-
te, solo se presentaron al examen los tres primeros.

El 1 de abril les comunicaron el nombre de los oposito-
res, asi como la hora y fecha del examen, el dia 4 de
abril a las once de la manana.

El programa de oposicién para cubrir la plaza de “cura-
dor o practicante de 12 clase”, consistia en tres ejerci-
Cios.

Capitan Santiago Ramén.

Instancia.

En el primero habia que contestar por escrito, de mane-
ra extensa y durante tres horas, a seis preguntas sobre
patologia extraidas por sorteo de una urna publica.

El segundo consistia en el examen y diagndstico de un
caso quirurgico, y la cura del mismo, en el que deberia
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Nombramiento como Practicante de 12 clase.

Solicitud de renuncia.

indicary preparar las ‘piezas de curacion”y los apositos
necesarios.

Y en tercer lugar se realizaria la autopsia de una cavi-
dad, describiendo la manera de practicarla y los instru-
mentos utilizados.

RESULTADO DEL EXAMEN ESCRITO

El criterio del tribunal fue que el examen que realizd
Santiago Ramon era el mas extenso y cientifico, aun-
que, con alguna omisién importante.

Sobre el examen de José Alegre dictaminaron que, sin
ser tan extenso, demostraba conocimientos cientificos
exactos y completos.

@
¥ Noticias de Enfermeria
s

Y del examen de Pascual Puro opinaban que, aun sien-
do el mas breve, no se apreciaba ningun error en su
exposicion.

PRUEBA DEL CASO QUIRURGICO

En este segundo ejercicio fue José Alegre el que quedo
en primer lugar por el acierto diagnéstico y la pulcritud
con la que examing, curd y vendé la Ulcera.

De Santiago dijeron que no fue tan exacto en el diag-
nostico, aunque si en la aplicacién del tratamiento se-
gun su diagnostico.

En cuanto al del sefior Puro, aunque err6 en el diagnds-
tico, aplico la cura y el vendaje correctamente.

LA PRUEBA DE AUTOPSIA

Se realizo6 en el anfiteatro de anatomia, rodeado de nu-
meroso publico. Iniciaron el examen sobre el cadaver,
correspondiendo la apertura de la cavidad craneal a Ra-
moén y Cajal, al sefior Alegre le pidieron que pusiera de
manifiesto la vejiga urinaria y al sefior Puro que descu-
briera la arteria femoral a su salida por el anillo inguinal,
este fue el menos acertado al costarle mucho tiempo
encontrar el vaso.

DESIGNACION DE LA PLAZA

A juicio del tribunal los tres aspirantes merecieron apro-
bar la oposicion, pero consideraron su preferencia entre
los aspirantes Alegre y Ramoén y Cajal, dejando la de-
cision de la eleccién a la Comision Provincial de Bene-
ficencia.

Finalmente, el presidente de la Comision de Benefi-
cencia dictamind el 15 de abril el orden de la oposicion,
concediendo el primer puesto a Santiago Ramén, el
segundo a José Alegre y el tercero a Pascual Puro.

En escrito de 16 de mayo se ordena la informacién del
nombramiento de practicante de 12 clase del Hospital
Nuestra Sefiora de Gracia a Santiago Ramén y Cajal, y
al director del hospital.

TRABAJO DE PRACTICANTE DE 12 CLASE EN EL
HOSPITAL

Viendo las pruebas exigidas en el examen de la opo-
sicion: rectificacion, inmovilizacion y curas de fracturas
abiertas y cerradas, reduccion y tratamiento de luxacio-
nes, diagnostico y tratamiento de heridas, picaduras y
mordeduras de animales, tratamiento de quemaduras
y sus complicaciones, actuacion ante pacientes con
heridas penetrantes, practica de autopsias... se podria
deducir, sin tener constatacion documental de ello, que
el trabajo de estos profesionales consistiria en actuacio-
nes de urgencias, guardias y la realizacion de las autop-
sias surgidas en el hospital.



FINAL DE SU ETAPA ENFERMERA

Segun oficio de la Diputacion Provincial de Zaragoza,
con fecha 17 de mayo de 1876 se comunicé a Santiago
Ramon y Cajal la resolucion de su nombramiento como
Practicante de 12 clase del Hospital de Nuestra Sefiora
de Gracia, un documento custodiado actualmente en el
Instituto Cajal de Madrid.

A esta comunicacion le siguié una respuesta por parte
de Ramon y Cajal en la que decia: “Habiendo recibi-
do con oportunidad el oficio dirigido por V.E. en el que
se me participa el nombramiento de practicante de 1°
clase del Hospital Civil de Nuestra Sefiora de Gracia,
circunstancias imprevistas me obligan a renunciar el
referido cargo a que aspiré, no sin manifestar antes a
V.E. la mas expresiva gratitud y reconocimiento por el
favor que se me ha dispensado y al que no me consi-
dero acreedor.

Dios guarde a V.E. muchos afios. Zaragoza a 24 de
mayo de 1876. Santiago Ramon”

Se supone que las circunstancias imprevistas a las que
se refiere son las que conllevaba la preparacién de su
Tesis Doctoral que present6 al afio siguiente.

En sesion ordinaria reflejada en el libro de actas del
7 de junio de ese mismo afio, de conformidad con la
propuesta de las Comisiones de Beneficencia acordd
admitir sin discusion la renuncia solicitada por Santiago
Ramon del cargo de practicante de 12 clase del Hospi-
tal de Nuestra Sefiora de Gracia, y al mismo tiempo se
nombro para cubrir la plaza vacante a Don José Alegre,
aplicando el derecho que tenia de cubrirla el aspirante
que ocupd el segundo puesto de la oposicion.

Con la revelacion de estos documentos queda por fin
aclarada la efimera etapa enfermera de don Santiago
Ramon y Cajal determinada entre diciembre de 1875,
fecha en la que se solicito la publicacién de la vacante
de practicante generada, y la fecha de aceptacion de la
renuncia solicitada por él, en junio de 1876.

OLVIDO E INDIFERENCIA HISTORICA DE SU ETAPA
ENFERMERA

La relacion de Santiago Ramon y Cajal con la enferme-
ria ha sido velada desde sus origenes, no solo por la
falta de interés por estudiar esta etapa, da la sensacion
de que en todos los escritos que se refieren a su biogra-
fia, o no le dan importancia o se intenta ocultar.

Por un lado, cuando Santiago nacid, su padre era ciru-
jano de 22 clase, una de las profesiones sanitarias prac-
ticas de principios del siglo XIX que, tras la Ley Moyano
de 1857, dio paso a la titulacién de practicante. Y por
otro, como hemos visto, Santiago opositd y consiguid
una plaza de practicante de 12 clase en un hospital de

Zaragoza. Es curioso que, no solo los historiadores,
hasta él mismo paso de largo cuando se refiri6 a lo ocu-
rrido durante estos meses.

En el libro que escribi6 titulado “Recuerdos de mi vida”
en el capitulo XXVI al referirse a este afo dice: “Nada
digno de contarse ocurrio durante los afios 1876y 1877.
Continué en Zaragoza estudiando Anatomia y Embrio-
logia, y en los ratos libres ayudaba a mi padre en el
penoso servicio del Hospital, supliéndole en las guar-
dias y encargandome de las curas de algunos de sus
enfermos particulares de cirugia”.

Muchas veces los arboles no dejan ver el bosque, inclu-
so a los genios.

Hasta ahora nadie ha dado importancia a este afo; sin
embargo, 1876, ademas de ser el afio en que Santiago
Ramén y Cajal vivio su etapa enfermera, coincidid con
el que fuera el afio mas decisivo de su vida profesio-
nal. Fue el afio puente entre la practica de una medici-
na asistencial, llevada a cabo durante 1874 y 1875 en
Cuba 'y en pueblos de Aragén, y 1877, el afio en que se
doctoro e inicio su etapa docente e investigadora.

Es motivo de reflexién que sea 1876 el afio menos in-
vestigado y mas olvidado de su biografia. Las razones
por las que los historiadores, incluso él mismo, hayan
pasado de puntillas por esta etapa de su historia, aun-
que las podemos intuir sin mucho esfuerzo, no merece
la pena nombrarlas. Lo importante es que este periodo,
aunque corto y efimero, se revele, salga a la luz y sea
conocido y reconocido en su verdadera importancia.

Por suerte para la humanidad, al cambio en su vida pro-
fesional acontecido durante estos meses le debemos
la existencia de los descubrimientos posteriores, las
investigaciones que le permitieron desarrollar su “doc-
trina de la neurona”, la que le convirtié en padre de la
neurociencia modernay la que le llevé a recibir su maxi-
mo reconocimiento a nivel mundial con la concesion del
Premio Nobel de Medicina en 1906.
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Inteligencia artificial en enfermeria:
aplicaciones y consideraciones éticas

INTRODUCCION

La incorporacion de la inteligencia artificial (IA) en la
salud publica no solo esta revolucionando la medicina,
sino también la practica de la enfermeria. Esta tecnolo-
gia emergente ofrece nuevas herramientas que tienen
el potencial de mejorar los resultados de los pacientes,
optimizar el trabajo clinico y proporcionar una atencion
mas personalizada. Tedros Adhanom, Director General
de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), ha des-
tacado el papel crucial de la IA en el futuro del cuidado
de la salud, subrayando que “el futuro de la atencion
médica es digital” y que debemos garantizar el acceso
universal a estas innovaciones para evitar que se con-
viertan en otro factor de desigualdad'.

En el ambito de la enfermeria, la IA no solo facilita el
diagnostico y la personalizacion de los tratamientos,
sino que también apoya a los enfermeros y enfermeras
en sus roles fundamentales de cuidado, gestion de la
informacion clinica y toma de decisiones. La capacidad
de la |A para analizar grandes volumenes de datos, pre-
decir complicaciones y proporcionar alertas tempranas
puede transformar las practicas de enfermeria, optimi-
zando el tiempo, mejorando la precision en la atencién y
permitiendo a los profesionales de enfermeria concen-
trarse mas en el cuidado holistico del paciente?.

APLICACIONES DE LA IA EN LA ENFERMERIA
Monitoreo y Deteccion Temprana de Enfermedades

Una de las areas mas prometedoras de la IA en la en-
fermeria es el uso de algoritmos predictivos para el
monitoreo continuo de los pacientes. Los sistemas de
IA pueden analizar datos en tiempo real provenientes
de dispositivos de monitoreo, como los signos vitales,
y detectar patrones que podrian indicar el deterioro del
estado de salud de un paciente antes de que los sinto-
mas sean evidentes.

En las unidades de cuidados intensivos neonatales, por
ejemplo, los sistemas impulsados por IA monitorean los
signos vitales de los bebés prematuros, alertando al
personal de enfermeria sobre posibles complicaciones
antes de que ocurran. Esto puede permitir intervencio-
nes tempranas que pueden mejorar resultados y reducir
la mortalidad.3#

Medicina Personalizada y Optimizacion del Cuidado

La medicina personalizada es un campo donde la IA
esta transformando la practica de la enfermeria. Al
analizar los datos clinicos de los pacientes, la IA puede
ayudar a desarrollar planes de cuidado adaptados a las
necesidades especificas de cada persona.
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Isabel Gracia Marco, enfermera.

Por ejemplo, los enfermeros pueden utilizar sistemas de
IA para ajustar la administracion de medicamentos en
funcion de los resultados de laboratorio, interacciones
medicamentosas y las caracteristicas individuales de
los pacientes, como su peso, edad o comorbilidades.

Ademas, la IA permite una mejor planificacién de la
atencion post hospitalaria. A través del analisis de datos
histéricos y patrones clinicos, la IA puede predecir qué
pacientes tienen mayor riesgo de readmision o compli-
caciones, ayudando a los enfermeros a planificar inter-
venciones preventivas mas efectivas, mejorar la educa-
cion del paciente y asegurar un seguimiento adecuado®.

Apoyo a la Toma de Decisiones Clinicas

El personal de enfermeria a menudo gestiona grandes
volimenes de informacién clinica al mismo tiempo,
puede beneficiarse de herramientas como asistentes
virtuales basados en IA que pueden ayudar a consultar
rapidamente informacién relevante sobre medicamen-
tos, diagndsticos y planes de cuidados, lo que agiliza el
proceso de toma de decisiones en situaciones criticas.

Un ejemplo destacado es el uso de aplicaciones mo-
viles y plataformas de IA que permiten a los enferme-
ros acceder a protocolos de tratamiento basados en las
Ultimas investigaciones y guias clinicas. Estas herra-
mientas pueden ser especialmente Utiles en contextos
de alta presion, como la atencién en emergencias o el
cuidado critico, donde las decisiones rapidas y bien in-
formadas pueden marcar la diferencia entre la vida y la
muerte.

Ademas, la IA también puede apoyar en la gestion del
personal, optimizando las asignaciones de turnos vy el
flujo de trabajo segun las necesidades de los pacientes
y los recursos disponibles. De esta manera, se garan-
tiza una mejor distribucion de los recursos humanos y
se reduce el riesgo de sobrecarga laboral para los en-
fermeros, mejorando tanto su bienestar como la calidad
del cuidado brindado®.

DESAFIOS ’I'ETICOS Y PROFESIONALES PARA LA
ENFERMERIA

Sesgo Algoritmico y Desigualdades en el Cuidado

Aunque la IA tiene el potencial de mejorar el acceso y la
calidad del cuidado, también existe el riesgo de que los
algoritmos utilizados en estas herramientas reproduz-
can o amplien las desigualdades en salud. En la enfer-
meria, el uso de sistemas de IA entrenados con datos no
representativos puede llevar a diagndsticos incorrectos
o tratamientos inadecuados para ciertas poblaciones, lo
que podria exacerbar las desigualdades existentes®”.



Es crucial que los enfermeros, como defensores del pa-
ciente, estén involucrados en la implementacion y mo-
nitoreo de estos sistemas para asegurarse de que los
algoritmos sean justos y representen la diversidad de
las poblaciones a las que sirven. La educacion continua
sobre el uso ético de la IA en la atencion médica debe
ser parte integral de la formacién de enfermeria®®.

Privacidad y Confidencialidad de los Datos

El manejo de grandes volumenes de datos médicos
plantea desafios en cuanto a la privacidad y la confi-
dencialidad, dos principios fundamentales de la ética en
enfermeria. Los enfermeros tienen la responsabilidad
de garantizar que las tecnologias de IA utilizadas en
la atencion respeten los derechos de los pacientes en
cuanto a la proteccién de su informacioén personal. La
implementacion de medidas de seguridad avanzadas,
como la encriptacién y el anonimato de los datos, es
esencial para proteger la confidencialidad de los pacien-
tes'C.

Conclusiones

La IA no se debe ver como una amenaza, sino como
una extension de las capacidades humanas ofreciendo
nuevas formas de mejorar la calidad del cuidado, la efi-
ciencia del trabajo clinico y los resultados.

No obstante la aplicacion de la 1A en la enfermeria plan-
tea profundas reflexiones sobre el futuro de la atencién
sanitaria y, mas aun, sobre la naturaleza misma del cui-
dado humano. La enfermeria, histéricamente arraigada
en el contacto humano y la empatia, se enfrenta al de-
safio de incorporar tecnologias que prometen eficiencia,
precision y personalizacion, pero que al mismo tiempo
pueden parecer distantes de los valores intrinsecos del
cuidado. Por lo que surge la pregunta: ¢ puede la IA, una
entidad puramente algoritmica, replicar la empatia, la
intuicion y la conexion humana que son el corazén de la
enfermeria? La IA es capaz de procesar grandes canti-
dades de datos y de generar decisiones informadas en
tiempo real, pero la esencia del cuidado enfermero
reside en la relacion humana, en la escucha activa y
en el entendimiento de las necesidades emocionales y
psicoldgicas del paciente. Si bien la IA puede comple-
mentar el trabajo de los enfermeros, ¢ podria alguna vez
sustituir la interaccién humana que es tan fundamental
para el bienestar emocional del paciente?''?

Finalmente, la pregunta mas profunda puede no estar
en el como de la integracion de la IA en la enfermeria,
sino en el por qué. En un mundo en el que la tecnolo-
gia avanza vertiginosamente, debemos preguntarnos:
¢,cOmo garantizamos que estas innovaciones sigan sir-
viendo a los principios fundamentales de equidad, dig-
nidad y cuidado humano? En ultima instancia, la IA en
la enfermeria debe ser vista no como una herramienta
que sustituya la conexion humana, sino como un puente
hacia una atencion sanitaria mas eficiente, sin perder de
vista lo que nos hace esencialmente humanos: la capa-
cidad de cuidarnos unos a otros con compasion y
comprension.
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Curso de formacion en voluntariado
de la Fundacion Capiunt

| pasado viernes, 22 de noviembre, en la sede del Colegio Oficial

de Enfermeria se llevo a cabo el curso de formacion en volun-

tariado organizado por la Fundacion Capiunt, con el objetivo de
adquirir conocimientos y habilidades para seguir fortaleciendo la hu-
manizacion en nuestras acciones voluntarias dirigidas a las personas
mayores.

El evento contd con la participacion de nuestros voluntarios y de nu-

merosas asociadas de la Asociacion de Enfermeria Jubiladas, lo que

enriquecio las dinamicas de aprendizaje y colaboracion. La bienveni-

da estuvo a cargo de la presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria,

quien destacd la buena relacién entre las dos entidades y la importancia de iniciativas como esta para promover una
atencion mas calida y empatica. La Presidenta de la Fundacién Capiunt, Beatriz Gracia Olivan, fue quien agradecio6
a Teresa Tolosana, Presidenta del Colegio de Enfermeria de Zaragoza, por cedernos un afio mas las instalaciones
con todos sus recursos técnicos y materiales para la realizacion del curso y destaco la buena relacion y tantas siner-
gias realizadas durante este afio con la Asociacion de Enfermeria jubilados. Nuestras actividades culturales y las de
voluntariado siempre estan abiertas a todos sus asociados/as y desde la asociacion y el colegio siempre esté dispo-
nible para impartirnos formacién y cedernos su sede.

Los contenidos principales del curso

 Lavulnerabilidad en el plano personal. Problemas y soluciones. Fue impartida por Maria Jestils German, asesora
juridica, fiscal y laboral de Cierzo gestion, del grupo Fundacion Rey Ardid: en esta ponencia se exploraron las
repercusiones de la vulnerabilidad en las personas mayores y qué respuesta se da desde el plano juridico actual
en el ambito estatal y autondmico.

 El bienestar emocional en las personas mayores, por Pilar Paul, psicéloga en el Hospital Universitario Miguel
Servet. Se abordaron estrategias y herramientas para fomentar un entorno que favorezca la estabilidad emocional
y el envejecimiento saludable, destacando el papel transformador del voluntariado en este proceso.

+ El taller de comunicacion impartido por Teresa Marquinez, educadora y mediadora familiar: a través de una dina-
mica practica, los asistentes adquirieron habilidades para establecer una comunicacion mas efectiva, empatica y
asertiva, clave en el acompafiamiento de personas mayores.

Momento destacado

Durante el curso se presentd un video, elaborado por una de nuestras
voluntarias, que resumio las principales acciones sociales realizadas
por la Fundacién Capiunt a lo largo del 2024. En el video se han in-
cluido testimonios personales de voluntarios, quienes compartieron
emotivas experiencias y reflexiones sobre su labor, inspirando a los
asistentes y reafirmando el impacto positivo del trabajo voluntario.

Reflexiones finales

El curso refuerza el compromiso de seguir trabajando en la humaniza-
cion de nuestras acciones voluntarias, promoviendo el respeto, la empatia y la comunicacion como pilares fundamen-
tales en la atencién a las personas mayores.

Desde la Fundacion Capiunt seguimos impulsando actividades formativas para consolidar un voluntariado mas pre-
parado y consciente del impacto positivo que podemos generar en la vida de los demas. Cada dos meses desarro-
llaremos, en sesiones breves, con mas profundidad los distintos aspectos de este curso para facilitar la asimilacion y
la puesta en practica.

Agradecemos al Colegio, Fundacion La Caixa, Voluntariado CaixaBank y todas las personas involucradas por su
apoyo y participacion.

@
Noticias de Enfermeria (3¢
<Y



42

enfermeria naturista

lll Jornadas de Envejecimiento Saludable
desde la Enfermeria Integrativa

Tomas Fernandez Fortin; Beatriz Campo Garcia; David Cobos Manchon

Enfermeras asociadas de ACEIZ. Contacto: aceiz2019@gmail.com

| Proceso de envejecimiento es algo in-
nato al ser humano y comienza desde el
mismo momento de nuestro nacimiento.

Nuestra sociedad occidental se caracteriza
por una piramide poblacional con una base
mas pequefia que su parte superior, clara-
mente engrosada, debido a que nacen menos
personas y se vive mas afos. Llevandonos a
una sociedad envejecida, con poco recambio
generacional.

Conscientes de esta tendencia de envejeci-
miento poblacional y social, las autoridades
sanitarias procuran una serie de programas
dirigidos a un envejecimiento saludable, no
solo a nivel nacional, sino también internacional.

Asi estamos inmersos en la década del envejecimiento saludable, declarada como tal por la organizacién mundial de
la salud.

Desde ACEIZ, Asociacion Cientifica de Enfermeria Integrativa de Zaragoza, conscientes de ello y de acuerdo con la
formulacion de este organismo internacional, decidimos en asamblea por parte de sus asociadas realizar al menos
una jornada anual con tal motivo.

En esta ocasion se ha dedicado de forma monogréfica al envejecimiento y la salud mental, siendo ya las terceras
jornadas dirigidas en exclusiva al envejecimiento saludable.

La profesion enfermera esta en el podium de las profesiones mas afectadas por afectacién y bajas laborales por
ansiedad y depresion en Espafa.

También Espafa es lider en el uso de bezodiacepinas en Europa y en bajas por problemas de salud mental, solo
superada por Finlandia y Chipre.

Ademas los ratios de enfermeras de salud mental por habitante, no alcanzan ratios europeos. Los profesionales de
salud mental claman por mas medios humanos y alertan de esta situacion.

Es notable también el incremento de los problemas de esta indole, particularmente en la adolescencia, y los proble-
mas de envejecimiento y soledad no deseada no dejan de crecer.

Por todo ello, el 14 de noviembre de 2023 en la sede del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, inauguradas
por nuestra presidenta D?. Teresa Tolosana, hemos celebrado las lll Jornadas de Envejecimiento Saludable desde
la Enfermeria Integrativa. En esta edicion resaltamos la importancia de una buena salud mental como factor clave
potenciador de salud y bienestar:

Las jornadas han sido consideradas como acreditables por la comision de acreditacion de docencia de las profesio-
nes sanitarias de Aragon con 0.40 créditos CFC pudiendo presentarse para bolsas de baremo, oposiciones, etc.

Los temas elegidos fueron: “Mens sana in corpore sano” por D?. Maria José Ochoa, “De la vejez: salud sexual,
alianzas, muerte” por D..José Manuel Loban, “Una mirada al pasado para mejorar nuestras emociones y proyecto
vital” por D2 Rocio Cosio, y “Alianzas para envejecer con salud” por D. José Carlos Azén. Ponentes todos ellos del
maximo prestigio y reconocimiento que lograron un gran ambiente de interés y participacion con todas las asistentes.

Estas jornadas profesionales sirven para reciclar, concienciar, aprender y reconocer el trabajo y la importancia de la
enfermeria dentro deda salud mental de la\poblacion, colaborando a una sociedad con menor sufrimiento y necesita-
da de profesionales tan acreditados como son las enfermeras.

U
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Reunién anual de la Asociacion Cientifica de Enfermeria Integrativa de Zaragoza (ACEIZ)

*DIA: 23 de enero de 2025.
*HORA: 18:00 horas.
*LUGAR: Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza. C/ Breton 48, ppal.
*ORDEN DEL DIA:
- Lectura y aprobacion si procede del acta anterior.
- Informe de las actividades realizadas en 2024.
- Actividades programadas para 2025.
- Pagina web y comunicacién: mails, whatsapp, prensa, tesoreria...
- Colaboraciones.
- Aceptacion de propuestas y sugerencias.
- Ruegos y preguntas.

@
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ética y deontologia

(}onfidencialidad;
Etica y Deontologia

esde la Comision Deontolégica del Colegio de Enfermeria de Zaragoza se ha considerado necesario
reflexionar y recordar de nuevo a los profesionales, los cambios que han supuesto en la gestién de la
documentacion clinica, la informatizacion y las nuevas tecnologias.

Aunque la informatizacién puede asegurar un mayor control del acceso a los datos clinicos registrados sobre
un paciente y una mayor transparencia, también pueden generar un mayor riesgo de acceso y una divulga-
cién no autorizada de los datos por desconocimiento, descuido o intencionadamente para una finalidad dis-
tinta de la formalmente establecida.

El deber de secreto y el derecho a la confidencialidad siempre han sido inherentes en la relacién enfermera-
paciente y asi se recogen en el Codigo Deontoldgico de la Enfermeria Espaiola, por lo que debemos actuar
siguiendo los principios éticos y deontoldgicos de la profesion y con conocimiento de la normativa.

@
¥ Noticias de Enfermeria

A zaragoza, noviembre-diciembre 2024



ética y deontologia 45

@
Noticias de Enfermeria (¢

zaragoza, noviembre-diciembre 2024 #.3€%



46

asesoria juridica

Sentencia de la Sala de lo Social del TSJA que

confirma la sentencia del Juzgado de lo Social en el
reconocimiento en la prestacion por Riesgo de
Embarazo asi como en qué situaciones se debe otorgar,
al personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud

19 de diciembre de 2024, que confirma la Sentencia del Juzgado de lo Social Cuatro de Zaragoza de 16

de septiembre de 2024, por el que se reconocia a una enfermera del Servicio Aragonés de Salud el de-
recho a percibir prestacion por riesgo durante el embarazo desde la semana décima, condenando a la Mutua-
Entidad Colaborada de la Seguridad Social (MAZ) a las actuaciones necesarias para proceder a regularizar
dicha prestacion.

P or recientisima Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragon de fecha

Hemos considerado oportuno este articulo y reconocimiento de la prestacion por riesgo durante el embarazo, da las
continuas consultas en la asesoria Juridica de este Colegio, y por la sistematica negativa a conceder las mismas al
personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud por parte de las Mutuas-Entidades Colaboradoras de la Seguri-
dad Social, en este supuesto MAZ, sin que se reconozca la misma hasta la semana treinta y cuatro del embarazo, y
a través del mismo, si 0s encontrais en esta situacion o similar que impugnéis esta negativa de la Mutua al reconoci-
miento de dicha prestacion por riesgo de embarazo.

En este sentido, el marco juridico de este derecho a prestaciones por riesgo durante el embarazo se regula en los
articulos 186 y 187 de la LGSS (RDL 8/2015) que regula las prestaciones por riesgo durante el embarazo.

De la normativa mencionada se desprende que se considera situacion protegida, a los efectos de la prestacion que
ahora nos ocupa, la suspension del contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cam-
biar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, en los términos previstos en el art 26.3 de la LPRL, dicho
cambio de puesto no resulte técnicamente u objetivamente posible o no puede razonablemente exigirse por motivos
justificados siendo la duracién de la misma desde el dia en que se inicie la suspension del contrato de trabajo hasta
aquel en el que se inicie la suspension del contrato de maternidad o que se produzca la reincorporacion de la mujer
trabajadora a su puesto de trabajo anterior 0 a otro compatible con su estado y su cuantia el equivalente al 100% de
la base reguladora correspondiente, siendo esta equivalente a la establecida para la prestaciéon de IT derivada de
contingencias profesionales.

En el caso que nos ocupa en el que la enfermera presta sus servicios como enfermera pediatrica en la unidad de On-
copediatria del Hospital Materno Infantil, habiendo solicitado la prestacion econémica por riesgo durante el embarazo
a las 10 semanas de gestacion.

Por la Unidad Basica de Prevencion de Riesgos Laborales del HUMS fue emitido informe en el que se manifestaba
una “incompatibilidad manifiesta entre trabajadora (enfermera) y puesto, pudiendo verse dafada su salud y la del
feto" al resefiarse como riesgos de interés:

- Riesgo bioldgico: grupo transmision aérea.
- Agentes quimicos: medicamentos biopeligrosos citostaticos.
- Golpes y choques.

A su vez se informaba que no existia puesto de trabajo disponible exento de riesgos para la reubicacion de la traba-
jadora-enfermera.

Tras la negativa de MAZ a otorgar la prestacion que nos ocupa a la trabajadora, el SALUD procedié a ubicar a la
trabajadora en consultas externas aunque no existiera puesto vacante.

Dicha negativa de Mutua se basaba en que al ser reubicada en un puesto sin riesgo, carece del derecho a la pres-

tacion, salvo cuando alcance la semana 34 por el riesgo de permanencia en bipedestacion y deambulacion durante
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asesoria juridica

mas de 3-5 horas diarias. Niega la existencia de riesgos bioldgicos puesto que la actora se haya debidamente inmu-
nizada y, en cuanto al riesgo quimico por la presencia de citostaticos, el puesto de la actora fue adaptado.

Segun la sentencia, de esos tres riesgos debemos destacar el riesgo bioldgico y el riesgo ergondémico: el primero por-
que consta que la actora esta inmunizada frente a Varicela, Parvovirus B19 y Citomegalovirus asi como sarampion,
parotiditis y hepatitis. Y en cuanto al riesgo ergondémico, porque segun la evaluacion de riesgos se contempla una
bipedestacion dinamica entre 3-5 horas al dia, que puede configurar una situacion de riesgo para el embarazo a partir
de la 34 semana de gestacion. Por lo tanto no serian unos riesgos actuales en la semana 10 de embarazo.

En cuanto a los riesgos por exposicidn a citostaticos, segun la Unidad Basica de Prevencién consta una exposicion
baja a dichos agentes. Aunque segin MAZ solo procederia la separacion del puesto de trabajo en caso de exposicion
alta, el informe de 13 de mayo de 2024 de la Subdireccién de Enfermeria expresa que si bien se cuenta con equipos
de proteccion adecuados, en situaciones de urgencia no se podria asegurar la ausencia de riesgo. Y segun la valora-
cion de riesgos realizada por el Salud, la medida correctora es “eximir exposicion”.

Es por ello, que tal como se manifiesta en la sentencia a la vista de este informe, el Salud no puede adaptar su puesto
de trabajo de forma que se elimine el riesgo de exposicion a tales agentes y sélo cabe como medida de garantia la
separacion del servicio. En este caso era razonablemente exigible el cambio de puesto de trabajo.

Y por lo tanto, concluye, no era posible adaptar las condiciones de trabajo y el cambio a la trabajadora a otro puesto
de trabajo compatible que se efectud incluso en ausencia de puesto vacante, concurriendo las circunstancias legales
para el reconocimiento del derecho a la prestacion puesto que se daban los requisitos para el devengo de la presta-
cion, sin que el dato de que el Salud haya reubicado a la trabajadora en otro puesto sin ese riesgo suponga que la
trabajadora no tenga derecho a la prestacién que solicita a la Mutua, pues, como hemos visto, se daban todos los
requisitos para ello. Y en virtud de la misma se reconoce dicha prestacion debiendo la entidad aseguradora de este
riesgo, MAZ, regularizar la situacion concurrente con efectos de la fecha en que se solicito.

TELEFONO AZUL

DE LA ENFERMERIA ESPANOLA

Las 24 horas del dia los 365 dias del ano

902'50 00 00

Un teléfono azul-para la enfermeria

)
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Prestaciones sociales

7
(54
COLEGIO OFICIAL

DE ENFERMERIA
DE ZARAGOZA

Las Bases para la solicitud de las prestaciones sociales del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, son las siguientes:

B NACIMIENTO

Fotocopia del libro de familia, titulares e hijo y fotocopia del D.N.I. del colegiado.

B DEFUNCION

Certificado de defuncién y fotocopia del D.N.I. del solicitante.

H CONDICIONES

Sera condicién imprescindible para beneficiarse de estas prestaciones, estar colegiado con una antigliedad minima
de seis meses, y al corriente de pago en el momento de producirse el hecho causante que da lugar a dicha prestacion.

B PLAZO

El plazo de solicitud terminara a los tres meses de la fecha del evento causante de la misma.

B CUANTIA

La cuantia para ambas prestaciones es de 225 €.

B TRAMITACION

La solicitudes son tramitadas en remesas mensuales.
La documentacién puede descargarse a través de nuestra pagina web www.ocez.net/prestaciones-sociales

EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE ZARAGOZA SIEMPRE A TU LADO

Para publicar con nosotr@s

Pueden colaborar con Cuidando la Salud, la Revista del
Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, todos los colegia-
dos que lo deseen siempre que se atengan a las siguientes
normas:

Los trabajos deben tener relacion con la Enfermeria y la
Sanidad en sus diferentes facetas y en general con todos
aquellos temas que puedan ser de interés para los miembros
del Colectivo y/o de la poblacion en general.

Han de ser originales, escritos especialmente para la
Revista y con estilo adecuado para ser publicados en ella
adaptandose en lo posible a las «Normas de APA».

La cantidad maxima de palabras dependera del tipo de trabajo.

Deben acompafarse de fotografias, dibujos o graficos que los
ilustren hasta un maximo de seis figuras. Deben ser
identificados el autor o autores de cada una de las fotografias

enviadas. Si no pertenecen al autor del trabajo, la Revista
entendera que éste tiene autorizacion del titular de la
propiedad intelectual para su publicacion.

Los trabajos se presentaran en Word, en mano, por correo
certificado o a la direccion de correo electronico del Colegio.

Con el trabajo deben figurar los datos del autor o autores (has-
ta un maximo de seis, salvo justificacion): nombre, direcciéon y
teléfono, asi como el lugar donde presta sus servicios profesio-
nales.

Al final de cada trabajo debe resefiarse, si es el caso,
la bibliografia o trabajos consultados.

Los trabajos publicados representan exclusivamente la opinion
personal de los autores del mismo, no responsabilizandose la
Revista de las opiniones vertidas en los mismos. No se
mantendra correspondencia sobre los trabajos, ni se
devolveran los originales recibidos.

Todo trabajo o colaboracion se enviara a:

Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza

Revista Noticias de Enfermeria

Breton, 48 pral. 50005 Zaragoza

E-mail: comcientifica@ocez.net « enfermeria@ocez.net
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Prestaciones colegiales

DE ENFERMERIA
DE ZARAGOZA

BASESORIA JURIDICA

Juan Carlos Campo Hernando.
Mafanas: lunes, miércoles y viernes.
Tardes: martes y jueves.

Puede solicitar atencién en la Sede Colegial,
previa peticion de hora.

BASESORIA FISCAL Y TRIBUTARIA
ASESORIA ZENTRO
José Antonio Cascan Mochales

C/ Estepona, 3.
50002 Zaragoza.
www.asesoriazentro.es

Puede solicitar cita llamando al Colegio,
al teléfono 976 356 492.
Tramitacion gratuita de la jubilacion.

EBIBLIOTECA

* Fondo fisico en la sede colegial.

B ASUNTOS SOCIALES
E INSTITUCIONALES

Dia Internacional de la Enfermeria.

HEPREMIOS

Convocatoria anual del Premio de Investigacion
Enfermera «Don Angel Andia Leza».

| Beca de Innovacion y Creatividad
en la Practica Enfermera

Premio al mejor articulo de investigacion publicado
en la revista «Cuidando la Salud».

ESEGUROS

Responsabilidad civil profesional.

Méaxima indemnizacion por siniestro: 3.500.000 €.
Limite por anualidad: 10.000.000 €.

Inhabilitacion profesional maxima:

1.350 € mensuales (hasta 15 meses).

ESERVICIOS GENERALES

Tel. sede colegial: 976 35 64 92

Tramitacion de colegiacion: altas,
traslados. Certificados de colegiacion,
responsabilidad civil, cuota, etc.
Registro de Titulos. Tramitacion de
bajas por jubilacion, fallecimiento,
traslado no ejerciente.

Cambios de cuentas corrientes.
Informacién del BOE y BOA.

Inserciéon de anuncios en el tablén del Colegio, en la
revista Noticias de

Enfermeria y en la pagina web

www.ocez.net. Insercién de ofertas de trabajo en la
pagina web www.ocez.net.

Compulsa gratuita de documentos.
Teléfono azul de la Enfermeria
902 500 000, 24 horas.

BEMERGENCIAS COLEGIALES
Teléfono de urgencias*: 608 936 245

*Este servicio estara activo fuera del horario general
de atencion al publico de la sede colegial y su uso
estara restringido a asuntos cuya gravedad requieran
la intervencion de la Junta de Gobierno o la Asesoria
Juridica como: agresiones a colegiadas/os o casos
de negligencia en el ejercicio profesional.

EINFORMACION

Pagina web del Colegio www.ocez.net actualizada
regularmente con toda la informacion de actividades
y servicios del Colegio.

Direcciones de correo electronico:
enfermeria@ocez.net (Zaragoza)

Revista cientifica Cuidando la Salud,
de publicacion anual que se puede
visitar y descargar en www.ocez.net.

Revista Noticias de Enfermeria de
informacion general y periodicidad bimestral, que
también se encuentra integrada en www.ocez.net.

Informacién personalizada, a domicilio, de todas las
actividades que se realizan en el Colegio, docentes,
sociales o institucionales.

EFORMACION CONTINUADA

Oferta de docencia por trimestres,
con un programa de cursos
baremables.

Informacién personal y telefénica
de los distintos Cursos, Jornadas,
seminarios, etc. e inscripciones
en los mismos.

Documentacion, certificados, etc.,
que pudieran derivarse del programa docente.



» ACADEMIAS DE
PREPARACION
DE OPES
M Editorial MAD

Consulta informacion y ventajas en
la seccién “descuentos” de la web
colegial.

B Grupo CTO

Consulta informacién y ventajas en
la seccion "descuentos" de la web
colegial.

B Grupo IFSES

Consulta informacién y ventajas en
la seccion "docencia externa" de la
web colegial.

B SALUSONE

Consulta informacion y ventajas en
la seccién “docencia externa” de la
web colegial.

» BALNEARIOS

B Aquum Spa

Carrer del Cami del Raco, 15
Platja Pineda (Tarragona)
Tel. 977 358 061

» BANCOS

H Banco Sabadell
Consultar oficinas

B Caja Rural de Aragén

Consulta informacién y ventajas en
la seccion “descuentos” de la web
colegial.

B Laboral Kutxa

Consulta informacion y ventajas en
la seccion “descuentos” de la web
colegial.

» CENTROS
ASISTENCIALES

B Atenzia
Ver pagina web.

B Grupo Las Mimosas

Residencia Las Mimosas
Avda. Domingo Masot, 10.
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50.296 Urrea de Jalon
Tel. 976 654 406

Mimohogar

Francisco Vitoria, 16-18.
Zaragoza. Tel. 976 423 935
M Orpea

San Juan de la Cruz, 22
Zaragoza. Tel. 976 655 055
M Silver Zenter

Paseo de la Constitucion, 18.
50008 Zaragoza.

B TMA Soluciones

Delegado de Aragon:
Luis Meseguer

Cortes de Aragon, 4.
50005 Zaragoza

Tel. 696 466 876
www.tumayoramigo.com

» CENTROS MEDICOS

H Goya Corporal (Centro de
medicina integral)

Avda. Goya, 26.
Zaragoza. Tel. 976 483 603

» CLINICAS

H Clinica Dental Beltran

Pilar Lorengar, 6

Zaragoza. Tel. 976 566 648

Bl Neuroactivate Zaragoza
Félix Latassa, 33, Zaragoza.
Tel. 647 384 737 / 876 113 004
M Quirén

Hospital Quirén

P° Mariano Renovales.
Zaragoza

Hospital de Dia

Avda. Gomez Laguna, 82
Zaragoza

Tel. 976 579 003 / 976 720 000

B Synlab Anadlisis Clinicos

Jerénimo Zurita, 6. Zaragoza
Tel. 976 11 30 74

' > EDUCACION
|

H Centro de la Imagen

Descuento de un 50% en la
matricula de los cursos de
fotografia digital nivel I, Il y Il asi
como un 10% de descuento en las
mensualidades de los mismos.
Miguel Servet, 3. Zaragoza.

M Enseialia

Santa Teresa de Jesus, 32.
Zaragoza. Tel. 976 367 272

B Newlink
cursoescolarextranjero.newlink.es

» ESTABLECIMIENTOS
HOTELEROS

M Hoteles Vincci

15% de descuento en reservas
particulares para personas perte-
necientes al colectivo del Colegio
de Enfermeria de Zaragoza.

10% de descuento en servicios ex-
tra de restauracion. No acumulable
a otras promociones.

M Tierra de Cubas

10% de descuento en los menus de
degustacion de diario (lunes a do-
mingo) durante 2025 en el resturan-
te 8.0.1 Gastro & Wine (se excluyen
fechas especiales como Navidad /
Fin de Afio / Vispera de Reyes).

20% de descuento en el Aloja-
miento de 4 estrellas que dispone
la Bogeda de Cubas. En estos
precios estara incluida una visita a
la bodega y una cata de dos vinos
de la bodega.

» FISIOTERAPEUTAS

H Novofisio

C/ Mayor, 93
50400 Carifiena (Zaragoza)

M Punto Vital

P° Constitucion, 22. Zaragoza.
Tel. 976 799 512
info@traumaaragon.com

» GASOLINERAS

Ml Cepsa

Descuentos al repostar todo tipo
de carburantes de la Red de
Estaciones de Servicio CEPSA.
*Toda la informacion para
solicitar la tarjeta se encuentra
en la seccion “Descuentos” de
www.ocez.net

» GIMNASIO

M F45 Trainning

Miguel Servet, 79 (Plaza Utrillas).
Zaragoza.



» HERBORISTERIA | Tel. 976 312000 | m Perfumeria Julia
i Urgencias 617 801 034 i
B El Arbol de la vida | g | San Ignacio de Loyola, 7.

Zaragoza. Tel. 976 301 722
Maria Guerrero, 10. Zaragoza. »OCIO | Cincg de Marzo, 4

Tel. 976 757 301 | mAcuario de Zaragoza Zaragoza. Tel. 976 796 957

» HOGAR | %osé Atarés, s/n. Recinto Expo. | » ROPAY CALZADO
aragoza.

W Imor | Tel. 976 076 606 | MEnfermania

Imor Alierta

Avda. Cesareo Alierta. 39 B Deportes Zenit 15% de descuento en todos los

976 13 36 92 | Maria Guerrero, 12. Zaragoza. | ﬁ:todg/c/:tos & Iaf pagina e /

o | Tel. 976 750 130 | ps:/Awww.enfermania.com

Avda. Gémez Laguna M Diverclick.com » SEGUROS

976 3584 01 | Sitio web de compra de tickets | B ADESLAS

Imor Actur para eventos de ocio, culturales, Mas informacion en la seccién

C/ Pablo Neruda, 13. | etc. Promociones y bonificaciones | "seguros" de la web colegial.

976 73 51 11 a colegiadas/os informacion:

Imor Zuera | www.diverclick.com/enfermeria | I\./I éﬁrﬁoBrzc:;(ién o I seccin

Pol. [nd. L!anos de la Estacién, | H E.M. El Olivar | (SR, R

Tomas Edison, 14-16 Argualas, 50. Zaragoza.

50800 Zuera, Zaragoza. Tel. 976 306 336 H ASISA Salud

976 69 47 47 |

Bl Federacién Aragonesa de Golf el G e 60

M La Ciruela .. . . enferseguros@asisa.es
. | Mas informacién en la seccién |
;:;2322: el Catdlico, 56. “descuentos” de la web oficial. » TERAPIAS
B Sixt I-iome Tre s | B Parque de Atracciones M Escuela Yoga Zaragoza
Marti J 2 | Paseo Duque de Alba, 15. | 10% de descuento en sus servicios.
e Zaragoza. Tel. 976 453 220 Ramiro |, 20, Local 8.
www.sixtyhome.com | > ()PT|C A | M Resonando en ti
M Sleeper by Bed’s AL Plaza Emperador Carlos, 8.
Unceta. 53. Z | LRI . | C.C. Porches del Audiorama.
ekl ob (el eforsl Avda. Fernando el Catdlico, 65. Zaragoza.

bt 20 22l | Zaragoza. Tel. 976 358 178 - »
Fernando el Catolico, 46. L R
Zaragoza. Tel. 976 467 911 | ®u Optllcalla | Baltasar Gracian, 9. Zaragoza.
Avda. Pablo Ruiz Picasso, 13. | San Miguel, 5. Zaragoza. | > VIAJES
Zaragoza. Tel. 976 527 724 » ORTOPEDIA -

alcon Viajes
Ledn XIll, 5. | mzaraorto |

Canfranc, 9. Zaragoza.
Zaragoza. Tel. 976 133 512 Pablo Remacha, 17. Tel. 976 980 533
» JOYERIAS | Zaragoza.Tel. 976 421 843 | A

W J. J. Gift | » PERFUMERIA'Y | Avda. Goya, 55. Zaragoza.
Avda. Madrid, 88. Zaragoza. ESTET'CA Tel. 976 91 48 12

H Monge Joyeros

Ossau, 4. Zaragoza. |
Tel. 976 395 551

M Estética Gloria Pereda

Tomas Breton, 40. |

50005 Zaragoza.

» MASCOTAS | Tel. 976 56 44 02 |
B Clinica Veterinaria Zacaran | H Garde Estética y Bienestar
Santander, 36 (Pasaje Roma 4, Corona de Aragon, 50. Zaragoza.
local 6) Zaragoza. | Tel. 976 1593 82 |

TODA LA INFORMACION SE ENCUENTRA DISPONIBLE EN LA WEB DEL COLEGIO: WWW.OCEZ.NET
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